İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SINIF REHBERLİK PROGRAMI

 İLKÖĞRETİM 1.2.3.4.5.6.7. VE 8. SINIFLARIN İLK AY İÇİN ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
İlköğretim ve Ortaöğretim Sınıf Rehberlik Programının her kazanımı için etkinlik örneğinin bulunduğu bir etkinlik kitabı hazırlanarak tüm sınıf öğretmenlerine ulaştırılacaktır. 

Programın onaylandığı Ağustos ayından itibaren, programı hazırlayan komisyon tarafından, akademik danışmanların da katkılarıyla bu konuda çalışmalar sürdürülmektedir. Etkinlikler üretildikçe genel müdürlüğümüzün sitesi aracılığıyla sizlere ulaştırılacaktır.
Aşağıda İlköğretimin her sınıf düzeyi için hazırlanan ve üzerinde çalışılmaya devam edilen etkinliklerden ilk aya ait ikişer etkinlik örneği verilmiştir.

ETKİNLİK KRİTERLERİ

· Etkinlik programın genel amaçlarına ve anlayışına uygun mu?

· Etkinlik, kazanımı gerçekleştirebilecek nitelikte mi?

· Etkinliğin gerekleri için elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

· Etkinlik aileler, öğrenciler, öğretmenler ve toplum tarafından kabul edilebilir mi?

· Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayıcılar (danışman/öğretmen) tarafından uygulanabilir mi?

· Etkinliğin potansiyel yararları tahmin edilen maliyetten daha önemli görülebilir mi?

· Etkinliğin etkililiği ölçülebilir mi?

· Etkinliğin uygulanmasının riskleri var mı?

· Etkinlik açık,  anlaşılır ve gerekli unsurları içeren bir biçimde düzenlenmiş mi?
ETKİNLİK UYGULAMA İLKELERİ

1. Öğretmen sınıfa gitmeden önce yapacağı etkinlik üzerinde çalışmalı, sınıfa hazırlıklı gitmelidir. Bir yazılı materyale bakarak talimatlar veren öğretmen görüntüsü istenen etkiyi sağlamayacaktır.

2. Etkinlik için öğrencilerin önceden hazırlık yapması gereken durumlarda etkinlikler konusunda öğrenciler bilgilendirilmeli ve hazırlanmaları için gereken süre verilmelidir.

3. Sınıf mevcudunun çok yüksek olduğu durumlarda sınıf ikiye bölünmeli ya da iç ve dış gruplar oluşturulmalıdır.

4. Gruplara ayrılarak işlenecek olan etkinliklerde grupların her seferinde aynı olmamasına ve farklı kişilerden oluşmasına dikkat edilmelidir. 

5. Etkinliklerin uygulanması sırasında empati, saygı, koşulsuz kabul ve saydamlık gibi hümanistik öğretmenin benimsemesi gereken tutumları sergileyerek öğrencilerin kendilerini güvende hissedecekleri, tehdit hissetmedikleri sınıf ortamı yaratılmalıdır.

6. Sınıftaki tüm öğrenciler etkinliğe katılım için teşvik edilmeli, ancak rehberliğin gönüllülük ilkesi unutulmayarak öğrenciler zorlanmamalıdır.

7. Özellikle küçük yaştaki öğrencilerin ailelerinin ya da arkadaşlarının özel hayatlarına ilişkin sınıf ortamında konuşulması uygun olmayan bilgileri açıklamalarını önlemek amacıyla “annem, babam, Ahmet, Ayşe v.b.” ifadeler yerine “tanıdığım birisi” biçiminde ifadeler kullanmaları sağlanmalıdır.

8. Öğrencilerin etkileşim süreçlerinde birbirlerinin paylaşımlarına ilişkin yorumlarının yapıcı olmasına dikkat edilmeli, aşağılayıcı, küçük düşürücü, yargılayıcı ifadelerin kullanılmasından kaçınılmalıdır. Paylaşımların “fikir tartışmalarına” dönüşmemesine dikkat edilmelidir.

9. Etkinlikleri uygularken rehberliğin tüm ilkeleri göz önünde bulundurulmalıdır.

1. SINIFLAR  
1. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	İSİM ÇEMBERİ

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sınıf arkadaşlarını, öğretmenlerini, yönetici ve diğer çalışanları tanır (Kazanım Numarası -1)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Okul Bahçesi 

	Sınıf Düzeni
	-

	Araç-Gereç:
	Top

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrenciler okul bahçesinde çember şeklini alır.

2. Benim ismim ………., senin ismin ne?” sorusunu sorarak herhangi bir arkadaşına topu atar.

3. Topu alan öğrenci de “Benim ismim ………., senin ismin ne ?” sorusunu sorarak arkadaşına topu atar ve tanışma devam eder. Öğretmen bütün öğrencilerin ismini söylemesini sağlar. Gerekiyorsa oyun sürecine öğretmen de katılır. 

4. Tanışma bittikten sonra aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Kaç arkadaşınızın ismini öğrendiniz?

· Bu oyunu oynarken neler hissettiniz?

· Arkadaşlarınızın ismini bilmeden bu oyunu oynamak size ne hissettirdi?

5. Öğrenciler aynı düzen içinde “Attı…(kendi ismi), Kaptı…(arkadaşının ismi)……” tekerlemesini söyleyerek topu arkadaşına atar. Topu kapan arkadaşı “Attı…(kendi ismi)., Kaptı…(arkadaşının ismi)……” tekerlemesini söyleyerek topu arkadaşına atar. 

6. Oyun bittikten sonra aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Önceki oyunda kaç arkadaşınızın ismini öğrenmiştiniz şimdi kaç arkadaşınızın ismini öğrendiniz?

· Arkadaşlarınızın isimlerini öğrenmek neden önemlidir?

· Arkadaşlarınızın isimlerini öğrenirken neler hissettiniz?

· Kendi isimlerinizi söylerken neler hissettiniz?

7. Öğretmen öğrencilere okulu gezdirerek okul birimlerini ve çalışanlarını tanıtır.

8. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

9. Tanışmanın ve bulunduğumuz yeri tanımanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:




1. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	EĞİTSEL VE MESLEKİ PLANLAMA DOSYASI

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel ve Mesleki Gelişim

	Kazanım: 
	Eğitsel ve Mesleki Planlama Dosyası hazırlar (Kazanım Numarası–175-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Klasör, 8 adet poşet dosya,  vesikalık fotoğraf,

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

Öğretmen 1 hafta önceden aşağıdaki malzemeleri öğrencilerden ister.

Klasör, 8 adet poşet dosya,  vesikalık fotoğraf, 

1. Öğretmen öğrencilere bireysel planlama dosyasının içeriğini ve önemini anlatır.

2. Klasörün içine 1. sınıf için 1 adet dosya konur. Öğrenciden bir dosya kâğıdına o yıla ait fotoğrafını yapıştırarak süslemesi istenir.  Daha sonra, hazırlanan bu çalışma dosyaya kapak olarak yerleştirilir. “Her sınıf için bu çalışma dönem başlarında tekrar edilir,” 

3. Öğrencilere bu dosyanın içersinde nelerin yer alabileceği açıklanır. “Eğitsel Ve Mesleki Planlama Dosyası “Öğrencinin ürün dosyalarından seçilmiş örnekler, uygulanan ölçme araçları sonuçları, öğrencinin aldığı ödül, derece ve sertifikalar, özgeçmişi, yaptığı stajlar, çalıştığı tam-yarı zamanlı işler ve gönüllü çalışmalarla ilgili” belgelerden oluşmaktadır. 
4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler yaptıkları ve neden yaptıkları sorulur.

5. Bireysel planlama dosyası hazırlamanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



1. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	OKULUMA GİDERKEN

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Okula gidip gelme yolunu fark eder.(Kazanım Numarası-3-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilere okula gidip gelme yolu sorulur.

2. Daha sonra öğrencilerden okula gidip gelme yolunu resim yaparak ifade etmeleri istenir. (Öğrenci okula ulaşımını nasıl sağlıyorsa “yürüyerek ya da servisle” resmini ona göre yapması istenir.)

3. Gönüllü öğrencilerden yaptıkları resimleri göstererek anlatmaları istenir.

4. Öğrencilerin resimlerini göstermeleri bittikten sonra aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.
· Okul yolunda neler var?

· Okula nasıl gidip geliyorsunuz? (servisle, yürüyerek, aile büyükleri, arkadaş, vb.)

· Okula birlikte gidip geldiğiniz arkadaşlarınız var mı?

· Birlikte gidip geldiğiniz arkadaşlarınızla, sizin yaptığınız resimler arasında benzerlikler ve farklılıklar var mı? Varsa neler?

· Okul yolunu bilmenin size ne gibi faydaları olur?

· Okul yolunu bilmeyen birine yolu nasıl tarif edersiniz?

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
6. Öğrencilerin yaptıkları resimler panoya asılır.

7. Okula gidip gelme yolunu bilmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




1. SINIF – 4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	TEHLİKELER

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Güvenli ve Sağlıklı Hayat

	Kazanım: 
	Kendini tehlike oluşturacak durumlardan korur.(Kazanım Numarası -163- )

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilerden kendileri için tehlike oluşturacak durumları sıralamaları istenir. Öğretmen tehlike oluşturacak durumlar sıralanırken öğrencilere yardımcı olur.
2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Tehlike oluşturacak bir durumla karşılaşırsanız neler yapabilirsiniz? 

· Tehlike oluşturacak bir durumla karşılaşırsanız kimlerden yardım alırsınız?

· Şimdiye kadar tehlike oluşturacak bir durumla karşılaştınız mı? Ne yaptınız?

· Tehlikeli durumlarla karşılaşmamak için neler yapmamız gerekir?
3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
4. Kendini tehlike oluşturacak durumlardan korumanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




1. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	DERS ARAÇ-GEREÇLERİM KONUŞUYOR

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Ders araç-gereçlerini yanında bulundurmanın önemini fark eder.(Kazanım Numarası -15- )

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 

1. Öğretmen, öğrencilere sınıfta hangi araç gereçleri kullandıklarını sorar.
2. Gönüllü öğrenciler ders araç gereçlerini sıralarlar.

3. Her öğrenci bir ders araç-gereci seçer.

4. Öğretmen gönüllü öğrencileri sırayla tahtaya kaldırarak seçtikleri bu araç-gerecin rolünden konuşmalarını ve ne işe yaradıklarını anlatmalarını ister.

5. Tahtaya çıkan öğrenciye öğretmen aşağıdaki soruları yöneltir.

· Sen nesin?

· Ne işe yararsın?

· Sen olmazsan ne olur?

· Okula sen gelmezsen sahibin ne yapar?
6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Ders araç-gereçlerinin rolüne girdiğinizde neler hissettiniz?

· Ders araç gereçlerini neden yanımızda bulundurmalıyız? 

· Yanımızda olmazsa neler olur?

· Okula gelirken çantamızı kontrol etmeli miyiz? Neden?

· Ders araç gereçlerimizi nasıl hazırlamalıyız?

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
8. Ders araç-gereçlerini yanında bulundurmanın önemini vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




1. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	OKULUM VE BEN

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Okula ilişkin duygularını ifade eder.(Kazanım Numarası -2-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Yüz ifadelerini içeren maskeler.

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1- Öğretmen çeşitli yüz ifadelerini içeren maskeler yapar. ( mutlu, mutsuz, şaşkın, öfkeli, durgun, ağlamaklı vb )

2- Maskeleri öğrencilerin görebileceği bir yerde sergiler. (Yazı tahtası vb.)

3- Öğrencilerden okula ilişkin duygularını ifade eden maskeyi seçip takmalarını ister.

4- Öğrenciler sırayla okula ilişkin duygularını temsil eden maskeyi yüzüne takarak duygularını, neden belirterek ifade eder.

5- Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Neden bu maskeyi seçtiniz? 

· Seçtiğiniz maske hangi duyguyu ifade ediyordu?

· En çok seçilen maske hangisiydi? Hangi duyguyu ifade ediyordu?

· Okula karşı sizinle aynı duyguyu yaşayan başka arkadaşlarınız var mı?

· Okula karşı olumlu duygularınıza sebep olan şeyler nelerdir?

· Okula karşı olumsuz duygularınıza sebep olan şeyler nelerdir?

· Olumsuz duygularınızı değiştirmek için beklentileriniz nelerdir?

6- Okula karşı olumsuz duygu besleyen öğrencilere öğretmen olumluyu çevirmek için yardımda bulunur, gerekiyorsa rehber öğretmenden yardım alır.
7- Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
8- Okula ilişkin duyguları ifade etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


2. SINIFLAR  
2. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*DAVRANIŞ ÇİÇEĞİ

	Sınıf: 
	2.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sınıf ve okul kurallarına uyar. (Kazanım Numarası -5-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Resim kâğıdı, boya kalemleri, makas

	Kaynak: 
	Erkan, S. 1997

	Süreç:

1. Öğretmen, okulda ve sınıfta uyulması gereken kuralların bulunduğunu söyler. 

2. Öğrencilere aşağıdaki soruları yönelterek grup etkileşimini başlatır.

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallar nelerdir?

3. Öğrenciler tarafından ifade edilen kurallar tahtaya listelenir.

4. Her öğrenci resim kâğıtlarından bir çiçek yapar.

5. Öğrenciler tahtaya yazılan kurallardan bir tanesini seçer (söz alarak konuşma, kullanılan sınıf araç gereçlerini yerine kaldırma, zil çaldığında öğretmenden önce sınıfa girip uygun bir şekilde bekleme vb.).

6. Her öğrenciden kendi çiçeğini boyamasını, seçtiği uyacağı kuralı ismini ve tarihi yazması istenir.

7. Sonra bu çiçekler sınıf panosuna asılır.

8. Bir hafta süreyle belirlenen kural her çiğnendiğinde o öğrencinin çiçeğinden bir yaprak koparılacağı, süre sonunda çiçeğinde en çok yaprak kalan öğrencilerin ödüllendirileceği söylenir.

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallar neden vardır?

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallar olmasaydı ne olurdu?

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallara uyarken neler hissediyorsunuz?

9. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

10. Sınıf ve okul kurallarının neler olduğu, bunlara uymanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:


2. SINIF – 2.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	İSTEME BİÇİMİM 

	Sınıf: 
	2.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişilerarası İlişkiler

	Kazanım: 
	İsteklerini uygun biçimde ifade eder. (Kazanım Numarası -90-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Senaryolar

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Senaryolar verilir ve senaryo ile ilişkili sorular sorularak grup etkileşimi başlatılır.

Senaryo–1:

Annesi, Nur’a markete gittiklerinde sadece istediği bir şeyi alabileceğini söyler ve anlaşma yaparlar. Nur ile annesi alışveriş yapmak için markete gittiklerinde Nur anlaşmaya uymaz ve ağlayarak, ısrarlı bir şekilde annesinden hem çikolata hem de dondurma almasını ister. Annesi dondurma ya da çikolata alabileceğini söyler… 

· Nur’un annesi neden dondurma ya da çikolata alabileceğini söylemiştir?

· Nur ağlayarak, ısrarlı bir şekilde annesinden hem çikolata hem de dondurma almasını istemeye devam ederse neler yaşanabilir?

· Nur’un annesi ne hissetmiş olabilir?

· Nur ne hissetmiş olabilir?

· Siz olsaydınız nasıl davranırdınız?

· Sizin hayatınızda buna benzer yaşantılarınız oldu mu?

· Nur isteklerini uygun bir şekilde ifade etmiş midir?

Senaryo–2:

Nur ile annesi alışveriş yapmak için markete giderler. Nur annesine hem çikolata hem de dondurma alıp alamayacağını sorar. Annesi Nur’a Şu anda sadece ikisinden birinin alınabileceğini diğerini de bir sonraki market alışverişini yaptıklarında alabileceklerini söyler…

· Nur’un annesi neden dondurma ya da çikolata alabileceğini söylemiştir?

· Nur annesine hem çikolata hem de dondurma alıp alamayacağını sorarsa neler yaşanabilir?

· Nur’un annesi ne hissetmiş olabilir?

· Nur ne hissetmiş olabilir?

· Siz olsaydınız nasıl davranırdınız?

· Sizin hayatınızda buna benzer yaşantılarınız oldu mu?

· Nur isteklerini uygun bir şekilde ifade etmiş midir?

· İsteklerinizi uygun olmayan yollarla ifade etme biçimi neler olabilir? Sonuçları neler olabilir?

· İsteklerinizi uygun yollarla ifade etme biçimi neler olabilir? Sonuçları neler olabilir?

2. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
3. İsteklerini uygun biçimde ifade etmenin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



2. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*SORUMLULUKLARIMIZ

	Sınıf: 
	2.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sorumluluklarını fark eder.(Kazanım Numarası -7-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1 (Sorumluluklarım)

	Kaynak: 
	*(Erkan, 2005)

	Süreç: 
1. Tahtaya “SORUMLULUK” kelimesi büyük harfle yazılır.

2. Kelimenin anlamı öğrencilerle tartışılır.

3. Formlar öğrencilere dağıtılarak, doldurmaları istenir.

4. Gönüllü öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmaları istenir.

5. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Belirttiğiniz sorumluluklarınız arasında ne gibi benzerlikler ve farklılıklar vardır?

· Sorumluluklarımızı yerine getirmemiz neden önemli? 

· Sorumluluklarınızı yerine getirmezseniz ne/neler olur? 

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

7. Sorumlulukları fark etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır

Değerlendirme:




FORM–1

SORUMLULUKLARIM
	
	
Hepimizin yerine getirmesi gereken bazı sorumlulukları vardır. Şimdi sorumluluklarınızın neler olduğunu düşünün ve aşağıdaki ilgili bölümlere bunlardan beşer tanesini yazın.

	
	EVDEKİ SORUMLULUKLARIM:

	1
	……………………………………………………………………………………

	2
	……………………………………………………………………………………

	3
	……………………………………………………………………………………

	4
	……………………………………………………………………………………

	5
	……………………………………………………………………………………

	
	OKULDAKİ SORUMLULUKLARIM:

	1
	……………………………………………………………………………………

	2
	……………………………………………………………………………………

	3
	……………………………………………………………………………………

	4
	……………………………………………………………………………………

	5
	……………………………………………………………………………………

	
	SOKAKTAKİ SORUMLULUKLARIM:

	1
	……………………………………………………………………………………

	2
	……………………………………………………………………………………

	3
	……………………………………………………………………………………

	4
	……………………………………………………………………………………

	5
	……………………………………………………………………………………


2. SINIF –4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	

	Sınıf: 
	2.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kişisel sınırlarını korumanın önemini açıklar.(Kazanım Numarası -92-)

	Öğrenci Sayısı: 
	

	Süre:
	

	Ortam:
	

	Sınıf Düzeni
	

	Araç-Gereç:
	

	Kaynak: 
	

	Süreç: 
BU KAZANIMA İLİŞKİN ETKİNLİK ÇALIŞMASI DEVAM ETMEKTEDİR.

Değerlendirme:




2. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*ZORBALIK

	Sınıf: 
	2.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Zorbalıkla karşılaştığında gösterebileceği davranışları ifade eder. (Kazanım Numarası -96-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	*(Selçuk/Güner, 2002)

	Süreç: 
Senaryo:
“Çocuklardan biri diğerine eğer söylediğini yapmazsa (örneğin, bir oyuncağı kendisine vermezse ya da yemek sırasında önüne geçmesine izin vermezse) onu dövmekle ya da başka bir şekilde canını yakmakla tehdit eder.” gibi senaryolar verilir. 

1. Senaryo üzerinden öğrencilerin bu tür durumlarla karşılaştığında gösterebileceği davranışlar hakkında öğrencilere aşağıdaki sorular sorularak grup etkileşimi başlatılır.

· Zorbalığa uğrayan çocuk ne hissetti? 

· Zorbalık yapan çocuğa karşı duyguları neler olabilir?

· Kendisine zorbalık yapan çocuk, bu davranışa nasıl karşılık verebilir?

· Zorbalık yapan çocuk istediği şeyi başka hangi yollarla ifade edebilirdi?

· Zorbalık yapan çocuk eğer istediği şeyi uygun bir yolla ifade etseydi diğer çocuk onun için ne düşünür, ne hissederdi?
2. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

3. Zorbalıkla karşılaştığında gösterilebilecek davranışların neler olduğu bunları bilmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



2. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*HATASIZ KUL OLMAZ


	Sınıf: 
	2.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Hata yapılabileceğini ve bunun doğal olduğunu fark eder. (Kazanım Numarası -65-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Her öğrenci için birer adet çizgisiz boş kâğıt

	Kaynak: 
	*(Erkan, 2005)

	Süreç: 
SÜREÇ
1. Kâğıtlar öğrencilere dağıtılır.

2. Her insanın hayatında bir takım hatalar yapabileceğini belirterek, öğrencilerden bu güne kadar yaptıkları 5 hatayı yazmaları istenir. Bu hataları yapmalarına nelerin sebep olduğunu ve sonuçta neler öğrendiklerini özetlemeleri istenir.

3. Bütün öğrenciler işlemi tamamladıktan sonra cevaplarını sınıfla paylaşır.

4. Aşağıdaki sorular sınıfa yöneltilerek grup etkileşimi başlar.
· İçinizde hiç hata yapmayan var mı?

· Sizce bu sınıfın dışında ki diğer insanlar da zaman zaman hata yapıyor mudur?

· Bir insanın hata yapması onun kötü, işe yaramaz ya da aptal olduğunu mu gösterir? Niçin?

· Sürekli hata yapmaktan korkarsak bu nasıl bir sonuç doğurur?
5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

6. Hata yapılabileceğini fark etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




3. SINIFLAR  
3. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	HEP BERABER KORUYALIM

	Sınıf: 
	3.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okul ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Okul araç-gereçlerini korur. (Kazanım Numarası -17-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrencilere okul araç-gereçlerinin neler olduğu sorulur.

2. İfade edilen araç-gereçler tahtaya yazılır.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

· Tahtada yazılan okul araç-gereçlerinden hangisi olmak isterdiniz? Neden?

· Her okulda bu araç-gereçler var mı?

· Seçtiğiniz bu araç-gereç ne işe yarar?

· Seçtiğiniz araç-gereç için nasıl bir emek harcanmıştır?

· Tahtada yazılan okul araç-gereçlerinden hangisi olmak istemezdiniz? Neden?

· Her okulda bu araç-gereçler var mı?

· Seçtiğiniz bu araç-gereç ne işe yarar?

· Seçtiğiniz araç-gereç için nasıl bir emek harcanmıştır?

· Tahtaya yazılan araç-gereçlere nasıl davranıyorsunuz?

· Okul araç-gereçlerini korumak neden önemlidir?

4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

5. Okul araç-gereçlerini korumanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



3. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	AYHAN İLE MELİH

	Sınıf: 
	3.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Ders çalışma ile başarı arasındaki ilişkiyi açıklar. (Kazanım Numarası -18-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrencilere aşağıda verilen öyküler okunur ve öğrencilerden bu öykülerin sonunu yazarak tamamlamaları istenir.

      Ayhan üçüncü sınıf öğrencisidir. Her gün okuldan sonra eve gidince yemeğini yer, biraz dinlenir, oyun oynar ya da kendisine uygun bir şeyler varsa televizyon seyreder. Daha sonra sessiz bir ortamda günlük çalışma programına uygun olarak okulda işlediği derslerin tekrarını yapar ve bir sonraki günün dersleri için hazırlık yapar. Derslerde de öğretmenini dinleyerek anlamadığı yerleri sorar ya da öğretmenin sorularını cevaplamaya çalışır. Ayhan sınavları başladığında ders notlarını tekrar eder, sınav gecesi rahat bir uyku çeker ve sınavlarda da güzel notlar alır çünkü…..

             Melih Ayhan’ın sınıf arkadaşıdır. O da her gün eve gidince yemeğini yer, biraz dinlenir, oyun oynar ve televizyon seyreder. Ancak oyuna dalınca genelde saatlerin geçtiğini fark etmez. Daha sonra da yoruldum diyerek ders çalışmak yerine saatlerce televizyon izler. Çoğunlukla televizyon karşısında ders çalışır. Derse katılmayı da pek sevmez. Sınavları başladığında çok heyecanlanır, korkar, sınav gecesi geç saatlere kadar ders çalışır ve genellikle sınavlarda başarılı olamaz çünkü…..

2. Öyküler tamamlandıktan sonra öğrencilere aşağıdaki sorular yöneltilerek grup etkileşimi başlatılır.

· Ayhan ders çalışırken neler yapmaktadır?

· Melih ders çalışırken neler yapmaktadır?

· Ayhan ve Melih’in ders çalışma alışkanlıklarında neler farklı?

· Ayhan’ın sınavlarda başarılı olma nedeni nedir?

· Melih’in sınavlarda başarılı olamama nedeni nedir? 

      Sorular tartışılırken öğrencilerin, başarı ve başarısızlığın ders çalışma ile ilişkisini kurmaları sağlanmalıdır. Ders çalışmadan başarılı olmanın çok mümkün olmadığı açıklanmalıdır.

       Etkinlik formda verilen tavşan ve kaplumbağa hikâyesi de anlatılarak başarılı olmak için ders çalışma ve çabanın önemi pekiştirilebilir.

3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
4. Ders çalışma ile başarı arasındaki ilişkinin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



	FORM
TAVŞAN VE KAPLUMBAĞA

	Tavşan ikide bir böbürleniyor: 
"-Kimse benden hızlı koşamaz" diyormuş.
Sonunda kaplumbağa dayanamamış: 
"-İstersen yarışalım" demiş. 
Koşuya başlamışlar. Tavşan epeyce yol aldıktan sonra,
”Hıh, o sırtı kabuklu hayvancık sürüne sürüne kim bilir ne zaman sonra bana yetişir?” diye düşünmüş.
"-Şu ağacın altına biraz uzanıp dinleneyim" demiş. Uyuyakalmış. 
Kaplumbağa ağır yürüyüşü ile yürümüş yürümüş, hiç dinlenmeden yol almış. 
Tavşan bir ara gözünü açmış. Bir de ne görse beğenirsiniz, kaplumbağa neredeyse yarışı bitirmek üzereymiş.
Hemen fırlamış, rüzgâr gibi koşmaya başlamış. Ama ne çare, kaplumbağaya yetişememiş. Böylece tavşan yarışı kaybetmiş. Aldırış etmemenin cezasını çekmiş. Kaplumbağa ise düzgün adımlarla, durmadan yürüdüğü için yarışı kazanmış.




3. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ZAMAN

	Sınıf: 
	3. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Zamanı etkili biçimde kullanmanın önemini açıklar. (Kazanım Numarası -19-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrenciler 4-5’erli gruplara ayrılır.

2. Aşağıdaki atasözleri ve deyimler grup sayısı kadar kartlara yazılır.
Bu günün işini yarına bırakma.

Leyleğin ömrü laklak ile geçer.
Vakit nakittir.

Demir tavında dövülür.

Üşenme erteleme vazgeçme

Çalışanın işi biter, işsizin günü gider.

Erken kalkan yol alır.

Tembelin işi bitmez yaz gelse bile kışı bitmez.

Aba vakti aba, yaba vakti yaba
3. Kartlara yazılan atasözleri ve deyimler gruplara çektirilir.

4. Öğrencilerden çektikleri atasözlerini zamanı etkin kullanmayla ilişkilendirerek canlandırmaları istenir.

5. Canlandırmalar tamamlandıktan sonra aşağıda ki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Daha önce duymadığınız atasözü ya da deyim öğrendiniz mi?

· Zamanı etkili kullanmak nedir?

· Zamanı etkili kullanmazsak neler olur?
· Zamanı etkili kullanırsak neler olur?

· Zamanı etkili kullandığınızı düşünüyor musunuz?

· Canlandırmayı yaparken neler hissettiniz?

· Kendinizle ilgili yeni şeyler fark ettiniz mi?

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
7. Zamanı etkili biçimde kullanmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


3. SINIF – 4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	SORUMLULUK SAHİBİYİM

	Sınıf: 
	3. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sorumluluklarını yerine getirmemenin sonuçlarını fark eder. (Kazanım Numarası -8-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Senaryolar

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1- Öğrencilere aşağıdaki senaryolar verilir ve gönüllü öğrencilerden canlandırmaları istenir. Gerekli gördüğünde öğretmen senaryoların içeriğini öğrencilerin ihtiyacına göre değiştirebilir.

2- Aşağıdaki senaryoları öğrenciler canlandırır. Daha sonra aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

Senaryo–1

Annesi, Aslı’ya bakkala kadar gittiğini ve 5 dakika sonra ocaktaki yemeğin ateşini söndürmesini söyler. Annesi bakkala gittikten sonra Aslı TV’deki çizgi filmi izlemeye daldığı için ocaktaki yemeği unutur.(Evdeki sorumluluğuna örnektir.)

· Aslı’nın bu olaydaki sorumluluğu nedir?

· Aslı’nın sorumluluğunu yerine getirmemesinin sonuçları nelerdir? (Neler yaşanmış ve kimlerin neler hissettiğine ilişkin sorular sorulmalı.)

· Aslı’nın yerinde siz olsaydınız neler hissederdiniz?

· Aslı’nın ailesinde ki diğer fertler neler hissetmiş olabilir?

· Sizce Aslı’nın evde ki diğer sorumlulukları neler olabilir? Bu sorumlulukları yerine getirmezse neler olur?    

Senaryo–2

Rıdvan, arkadaşları ile top oynamaktadır. Karşıdan da Cemil dede ile Cemile nine kol kola girmiş evlerine doğru gitmektedirler. Rıdvan ani bir hareketle topa hızla vurur. Top, Cemil dedenin gözlüğüne çarpar ve Cemil dedenin gözlüğü kırılır. (Sokaktaki sorumluluğuna örnek)

· Rıdvan’ın bu olaydaki sorumluluğu nedir?

· Rıdvan’ın sorumluluğunu yerine getirmemesinin sonuçları nelerdir? (Neler yaşanmış ve kimlerin neler hissettiğine ilişkin sorular sorulmalı.)

· Rıdvan’ın yerinde siz olsaydınız neler hissederdiniz?

· Cemil dede ve Cemile nine neler yaşadı ve neler hissetmiş olabilir?

· Sizce Rıdvan’ın sokaktaki diğer sorumlulukları neler olabilir? Bu sorumlulukları yerine getirmezse neler olur?    

Senaryo–3

Ahmet’in yarına yetiştirmesi gereken bir çalışması vardır. Aynı zamanda da TV’ de çok sevdiği çizgi film saati başlamıştır. Ahmet kısa süreliğine çizgi filmi izleyip daha sonra çalışmasını bitirmeyi planlayarak TV’nin başına oturur. Daha sonra saate baktığında uyku saatinin geldiğini fark eder. Çalışmasını tamamlayamaz. (Okuldaki sorumluluğuna örnek)

· Ahmet’in bu olaydaki sorumluluğu nedir?

· Ahmet’in sorumluluğunu yerine getirmemesinin sonuçları nelerdir? (Neler yaşanmış ve kimlerin neler hissettiğine ilişkin sorular sorulmalı.)

· Ahmet’in yerinde siz olsaydınız neler hissederdiniz?

· Sizce Ahmet’in okula ilişkin diğer sorumlulukları neler olabilir? Bu sorumlulukları yerine getirmezse neler olur?    

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sizin evde, sokakta ve okulda yerine getirmeniz gereken sorumluluklarınız nelerdir?

· Sorumluluklarınız arasında yerine getirmedikleriniz var mı? Hangileri? Niçin?

· Sorumluluklarınızı yerine getirmediğinizde sonuçlar neler olabilir?

· Sorumluluklarını yerine getirmeyen tanıdıklarınız varsa onlar hakkında ne düşünüyorsunuz?

· Sorumluluklarınızı yerine getirmediğinizde başkaları sizin için neler düşünebilir? 

4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
5. Sorumluluklarını yerine getirmemenin sonuçları ve sorumlulukları yerine getirmenin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




3. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	İŞTE BEN

	Sınıf: 
	3. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Güçlü ve zayıf yönlerini fark eder.(Kazanım Numarası -68-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Her öğrenci için birer adet çizgisiz kâğıt, boya kalemleri

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilerden güçlü ve zayıf yanlarını düşünmeleri istenir. 

2. Her öğrenci kâğıda bir papatya resmi çizer. 
3. Öğrenciler, papatyanın ortasına kendi ismini, her bir yaprağına da güçlü yanlarını yazarlar. 
4. Öğrenciler, papatyanın yapraklarının arka yüzüne zayıf yanlarını yazarlar. 
5. Öğrencilerden yaptıkları bu papatyaları yakalarına takmaları istenir.
6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.
· Güçlü yanlarınızı belirlerken zorlandınız mı? Neden?

· Zayıf yanlarınızı belirlerken zorlandınız mı? Neden?

· Kendinizle ilgili yeni bir şey öğrendiniz mi?

· Arkadaşlarınızla ortak özellikleriniz var mı? Neler?

· Güçlü ve zayıf yönlerinizi geliştirmek için neler yapabilirsiniz?

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

8. Güçlü ve zayıf yönlerini fark etmelerinin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:




3. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	

	Sınıf: 
	3. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kişisel sınırlarını korur. (Kazanım Numarası -100-)

	Öğrenci Sayısı: 
	

	Süre:
	

	Ortam:
	

	Sınıf Düzeni
	

	Araç-Gereç:
	

	Kaynak: 
	

	Süreç: 
BU KAZANIMA İLİŞKİN ETKİNLİK ÇALIŞMASI DEVAM ETMEKTEDİR.

Değerlendirme:




4. SINIFLAR  
4. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	DUYGU OYUNU

	Sınıf: 
	4.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Duygularını ve düşüncelerini ifade eder. (Kazanım Numarası -70-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1 (Duygu Oyunu)

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğretmen duygu ve düşüncenin ne olduğunu açıklar.

2. Öğrencilere aşağıdaki form dağıtılır.

3. Öğrenciler formu doldurur.

4. Gönüllü öğrenciler formda yer alan durumlar karşısında ki duygu ve düşüncelerini sınıfla paylaşır. 

5. Aşağıda ki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

· Formu doldururken ne hissettiniz?

· Duygularınızı yazarken zorlandınız mı?

· Düşüncelerinizi yazarken zorlandınız mı?

· Duygu ve düşünceleriniz arasındaki fark nedir?

· Arkadaşlarınızın duygu ve düşünceleri ile sizin duygu ve düşünceleriniz arasında benzerlik ve farklılıklar var mı?

· Duygu ve düşüncelerimizi gerektiğinde ifade etmek neden önemlidir?

· Duygu ve düşüncelerimizi ifade etmezsek ne olur?

· Kendinizle ilgili yeni bir şey öğrendiniz mi?

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

Duyguları ifade etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



FORM–1
DUYGU OYUNU

	1
	Sevdiğim bir arkadaşımla tartıştım.

Duygum:……………………………………………………………………………………
Düşüncem:…………………………………………………………………………………

	2
	Bana bisiklet alındı.

Duygum:……………………………………………………………………………………
Düşüncem:.………………………………………………………………………………..

	3
	Oyuncağım kırıldı. 

Duygum:……………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	4
	Yazın çok güzel bir tatil geçirdim.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	5
	En çok sevdiğim ayakkabım yırtıldı.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	6
	Öğretmenim başımı okşadı.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	7
	Okul bahçesinde düştüm.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	8
	Diktiğim ağaç kırıldı.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	9
	Arkadaşlarım beni oyuna almadı.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	10
	Boğazım ağrıyor.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	11
	Kardeşimle tartıştım.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	12
	Mahallemizdeki yaşlı teyzenin ekmeğini aldım.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	13
	Sofranın toplanmasına yardım ettim.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	14
	Bayramda şiir okudum.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….

	15
	Karnemi aldım.

Duygum: …………………………………………………………………………………
Düşüncem: .……………………………………………………………………………….


4. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*ZAMAN PASTASI

	Sınıf: 
	4.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Zamanı etkili biçimde kullanır. (Kazanım Numarası -22-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1 ( Zaman Çizelgesi)

	Kaynak: 
	*Kulaksızoğlu, 2003

	Süreç:

1. Öğrencilere, Form–1 dağıtılır.

2. Öğrencilerden Formda yer alan Zaman Çizelgesi bölümüne, sabah kalkışlarından, akşam yatana kadarki yapacakları işleri listelemeleri istenir. 

3. Saat şeklindeki zaman pastasına bu listeyi yerleştirmeleri istenir. 
4. Bu süreçten sonra öğrenciler kendi zaman pastalarını değerlendirerek, formda yer alan düzeltilmiş zaman çizelgesine listeler.
5. Saat şeklindeki düzeltilmiş zaman pastasına bu listeyi yerleştirmeleri istenir. 
6. Öğrencilere zamanı etkin kullanmanın önemine ilişkin sorular sorularak grup etkileşimi başlatılır.
· Zamanı iyi kullandığınızı düşünüyor musunuz?

· Hangi işlere daha çok zaman ayırdınız?

· Hangi işlere daha az zaman ayırdınız?

· Hangi işlerde zaman kaybı çok oldu?

· Zaman kaybının sebebi nedir?

· Zaman pastasını yeniden düzenlerken neler hissettiniz?

· Zamanı etkili şekilde kullanmamanın zararları nelerdir? Neden?

· Zamanı etkili şekilde kullanmanın yararları nelerdir? Neden?

· Zamanı etkili kullanmak hayatımızda neleri değiştirir?

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
8. Zamanı etkili biçimde kullanmanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



FORM–1
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5. SINIFLAR  
4. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BAŞARILIYIM ÇÜNKÜ…

	Sınıf: 
	4. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenleri ifade eder. (Kazanım Numarası -21-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Sınav başarısını etkileyen etmenler Form–1 tahtaya yazılır.

2. Öğrencilere 5dk süre verilerek bu etmenlerin neleri içerdiği ve sınav başarısı üzerindeki etkilerini düşünmeleri istenir.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Verimli ders çalışmak ne demektir?

· Verimli ders çalışmanın sınav başarısı üzerindeki etkileri neler olabilir?

· Sınava iyi hazırlanmak ne demektir?

· Sınava iyi hazırlanmanın sınav başarısı üzerindeki etkileri neler olabilir?

· Sınav kaygısı nedir?

· Sınav kaygısının sınav başarısı üzerindeki etkileri neler olabilir?

· Stres nedir?

· Stresin sınav başarısı üzerindeki etkileri neler olabilir?

· Sağlıklı beslenme neleri içerir?

· Sağlık beslenmenin sınav başarısı üzerindeki etkileri nelerdir?

· Düzenli uykunun sınav başarısı üzerindeki etkileri nelerdir?

· Çevresel etmenler neleri içerir?

· Çevresel etmenlerin sınav başarısı üzerindeki etkileri nelerdir?

· Başarılı olmak için sınavlarda nelere dikkat edilmelidir?

4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
5. Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenlerin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


FORM–1

	SINAV BAŞARISINI ETKİLEYEN ETMENLER

Verimli ders çalışma

Sınava iyi hazırlanma

Sınav kaygısı

Stres

Sağlıklı beslenme

Düzenli uyku

Çevresel etkenler

Sınav Taktikleri




4. SINIF – 4.ETKİNLİK 
	Etkinliğin Adı: 
	NASIL ÖĞRENİYORUM?

	Sınıf: 
	4. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Kendi öğrenme stilini fark eder. (Kazanım Numarası -23-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilere “Öğrenme Stilleri Envanteri” dağıtılır ve öğrencilerden doldurmaları istenir.

2. Doldurulan envanterin değerlendirmesi yapılır ve her öğrenci hangi öğrenme stiline sahip olduğunu fark eder.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

· Envanteri doldururken neler hissettiniz? Neleri fark ettiniz?

· Öğrenme sürecinizle ilgili olarak bugüne kadar fark etmediğiniz bir özelliğinizi fark ettiniz mi?

· Öğrenme stilleri envanterini neden uygulamış olabilirsiniz? Sonuçlarından nasıl faydalanabilirsiniz?

4. Öğretmen, öğrencileri öğrenme stilleri hakkında bilgilendirir.

Rita Dunn (1993), öğrenme stilleri her bir öğrencinin yeni ve zor bilgiyi öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve hatırlarken farklı ve kendilerine özgü yollar kullanmasıdır. Öğrenme stilleri;
Görsel; Görerek ve okuyarak öğrenmeyi tercih ederler. Kendi kendine okuyarak öğrenirler. Renkli, grafik ve haritaları tercih ederler. 

İşitsel; İşiterek, dinleyerek ve tartışarak öğrenmeyi tercih ederler.

Kinestetik/Dokunsal; Oldukça hareketli olurlar. Öğrenebilmeleri için mutlaka ellerini kullanacakları, yaparak yaşayarak öğrenmeyi tercih ederler.

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

6. Kendi öğrenme stilini fark etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



4. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ARAŞTIRIR- ÖĞRENİRİM

	Sınıf: 
	4. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	İhtiyaç duyduğu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplar. (Kazanım Numarası -24-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Senaryolar

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen aşağıdaki senaryoları öğrencilere okur ve ilgili sorularla etkileşim başlar. ( Öğretmen sınıfın ihtiyacına göre bu senaryoları değiştirebilir.)

Senaryo 1

Cüneyt, Matematik dersini sevmesine rağmen başarısızdır. Matematik dersinde başarılı olabilmek için verimli ders çalışma yöntemlerini bilmemektedir. 

· Cüneyt,  nerelerden bilgi alabilir?

Senaryo 2

Hakan, ailesi ile birlikte tatile çıkacaktır. Gidecekleri yer hakkında yeterli bilgiye sahip değildir. 

· Hakan nerelerden bilgi alabilir?

Senaryo 3

Elif’in ailesi eve bilgisayar almıştır. Elif bilgisayarı kullanabilmek için gerekli bilgilere sahip değildir.

· Elif, nerelerden bilgi alabilir?

Senaryo 4

Raşit, basketbol oynamayı çok sever. Boş zamanlarında bir spor kulübünde basketbol oynamak istemektedir. Fakat hangi spor kulübüne gidebileceği hakkında bilgi sahibi değildir.

· Raşit, nerelerden bilgi alabilir?

Senaryo 5

Melek, hayvanları çok sevmekte ve ileride veteriner olmak istemektedir. Fakat bu meslek hakkında yeterli bilgiye sahip değildir. 

· Melek, nerelerden bilgi alabilir?

· Sizinde bu durumlara benzer yaşantılarınız oldu mu?

· İhtiyaç duyduğunuz bu bilgileri nerelerden ya da kimlerden aldınız?

· İhtiyaç duyduğunuz bu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplarken zorlandınız mı?

· En çok hangi konularda bilgi toplama ihtiyacı duyuyorsunuz?

· En çok bilgi topladığınız yer ya da kişiler kimler?

2. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

3. İhtiyaç duyduğu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplamanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:




4. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ÖFKE GELİR GÖZ KARARIR, ÖFKE GİDER YÜZ KIZARIR

	Sınıf: 
	4. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Öfkenin kontrol edilebilir bir duygu olduğunu fark eder. (Kazanım Numarası -104-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen öğrencilerden gözlerini kapatıp daha önce yaşadıkları bir öfke anını hatırlamalarını ister. 

2. Öfke anını hatırlayan öğrencilerden o anda ne yaptıklarını anlatan bir 

Yazı yazmaları istenir.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Tekrar öfke anını düşündüğünüzde ne hissettiniz?

· Öfke anında neler yaptınız?

· Öfke anında verdiğiniz tepkileri uygun buluyor musunuz?

· Öfkenizi kontrol ettiğinizi düşünüyor musunuz? Kontrol ettiğinizi düşünüyorsanız nasıl kontrol ettiniz?

· Öfkenizi kontrol edemediğinizi düşünüyorsanız, sizce neden kontrol edemediniz?

· Öfkemizi kontrol edemezsek neler kaybederiz? Neler yaşarız?

· Öfkemizi nasıl kontrol edebiliriz? Bu bize ne kazandırır?

4. Öğretmen, öfke anında yapılacak davranışlara örnek maddeleri tahtaya yazar. Öğrencilerden gelen öneri ve cevapları da sıralar.

ÖFKEMİZİ NASIL KONTROL EDEBİLİRİZ

Öfkelenmek üzere olduğunu fark et ve rahatla

Seni mutlu edecek şeyleri düşün ve rahatla

Kendini ödüllendir ve rahatla

Öfkelendiğin insanlar için iyi şeyler dile, bu seni güçlendirir

Öfkelendiğin insanı bağışla.

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
6. Öfkenin kontrol edilebilir bir duygu olduğu vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




5. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	EĞİTSEL BAŞARIYA GİDEN YOL

	Sınıf: 
	5.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Eğitsel başarı ile ilişkili etmenleri açıklar. (Kazanım Numarası -29-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Küme

	Araç-Gereç:
	Kâğıt, kalem, Form -

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrenciler grup çalışması için dörderli gruplara ayrılırlar.

2. Gruplardan eğitsel başarı ile ilişkili olduğunu düşündükleri etmenleri, yazmaları istenir.

3. Kendilerinin başarılı olmak için nelere dikkat ettiklerini yazmaları istenir. Bu çalışma yapılırken gruplara ortalama bir süre verilir ve grup çalışmasının çok dağılmamasına dikkat edilir.

4. Öğrenciler yazma işini tamamlayınca grupların bulduğu etmenler tahtaya yazılarak bir liste çıkarılır. 
5. Öğretmen bu gruplama işinden sonra formda verilen listeyi öğrencilere okur tahtada eksik olan etmenler eklenir.

6. Liste tamamlandıktan sonra aşağıdaki sorular ile grup etkileşimi devam eder.

· Yazdığınız etkenler dışında okunan listede farklı hangi etkenler var?

· Bu etkenler eğitsel başarıda neden önemli?

· Bu etkenler arasında yapmadıklarınız ya da eksik yaptıklarınız var mı? Neler? 

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

8. Eğitsel başarı ile ilişkili etmenlerin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.


Listede verilen etkenler ve ilişkili başka etkenler ile ilgili ayrıntılı bilgiler aşağıdaki kaynaklardan elde edilebilir:

Özakpınar, Y. (2002). Verimli ders çalışmanın psikolojik koşulları. (3. Basım). İstanbul: Remzi Kitabevi

Batlaş, A. (1990). Öğrenmede ve sınavlarda üstün başarı. (3. basım). İstanbul: Remzi Kitabevi

Değerlendirme:



	FORM 
Zamanı düzenli kullanma

Planlı ve disiplinli çalışma

Düzenli olma

Çalışma ortamının düzenlenmesi

İstekli olma ve çaba harcama

Derse aktif olarak katılma

Ders öncesi hazırlık

Sağlıklı beslenme

Yeteri kadar uyuma

Not tutma

Özet çıkararak çalışma

Ezberlemeden anlayarak çalışma

Etkili ve anlayarak okuma

Tekrar etme

Amacını belirleme

Gerçekçi hedefler koyma

Zihnin dağılmasına yol açan sebepleri bilmek (Hayal kurmak, endişelere kapılmak, yatarak çalışma, müzik dinleyerek ders çalışma, televizyon izleyerek ders çalışma)

Hayır demeyi öğrenmek

Etkin dinleme

Stres 


5. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	YARDIM ALABİLİRİM

	Sınıf: 
	5.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Kişisel-sosyal ve eğitsel sorunlarla karşılaştığında nereden ve nasıl yardım alacağını fark eder. (Kazanım Numarası -108-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Senaryolar 

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğretmen öğrencilere eğitsel, kişisel ve sosyal sorunlar neler olabileceği hakkında bilgi verir.

2. Öğrencilere aşağıdaki senaryolar verilir ve ilgili soruları cevaplamaları istenir.

Senaryo1

Beyza, matematik dersinde çok çalışmasına rağmen başarısızdır. Beyza’nın sınıf arkadaşları, başarısızlığı ile alay etmekte ve Beyza’da bu duruma çok üzülmektedir.

· Beyza’nın eğitsel sorunu nedir?

· Beyza’nın kişisel-sosyal sorunu nedir?

· Beyza bu sorunlar karşısında ne hissediyor olabilir?

· Siz Beyza’nın yerinde olsaydınız eğitsel sorununuzu çözmek için kimlerden yardım alırdınız?

· Siz Beyza’nın yerinde olsaydınız kişisel-sosyal sorununuzu çözmek için kimlerden yardım alırdınız?

· Sizin buna benzer sorunlarınız oldu mu? Ne yaptınız? Kimlerden yardım aldınız?

Senaryo2

Sertaç, okumaktan hoşlanan, okuduğunu anlayan bir öğrencidir. Sosyal Bilgiler dersine çok çalışmasına rağmen sınıfta heyecandan, yanlış söylerim korkusundan bildiklerini ifade edememektedir. 

· Sertaç’ın eğitsel sorunu nedir?

· Sertaç’ın kişisel-sosyal sorunu nedir?

· Sertaç bu sorunlar karşısında ne hissediyor olabilir?

· Siz Sertaç’ın yerinde olsaydınız eğitsel sorununuzu çözmek için kimlerden yardım alırdınız?

· Siz Sertaç’ın yerinde olsaydınız kişisel-sosyal sorununuzu çözmek için kimlerden yardım alırdınız?

· Sizin buna benzer sorunlarınız oldu mu? Ne yaptınız? Kimlerden yardım aldınız?

3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

4. Kişisel- sosyal ve eğitsel sorunlarla karşılaştığında nereden ve nasıl yardım alacağını fark etmenin. Önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır

Değerlendirme:



5. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ATİLLA VE ARKADAŞLARI

	Sınıf: 
	5. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Etkili bir grup üyesinin ve liderinin özelliklerini açıklar. (Kazanım Numarası -26-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1 (Atilla ve Arkadaşlarının Başarısı)

Form–2 (Etkili Bir Grup Liderinin Özellikleri)
Form–3 (Liderlik İle İlgili Olumlu ve Olumsuz Kavramlar)
Form–4 (Liderlik İle İlgili Özlü Sözler)

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen öğrencilere “Atilla ve Arkadaşlarının Başarısı” isimli öyküyü okur.

2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Bu hikâyedeki grup lideri kim?

· Bu hikâyedeki grup üyeleri kimler?

· Bu hikâyedeki grup liderinin özellikleri neler, neler yaptı?

· İyi bir grup liderinin özellikleri ile Atilla’nın özellikleri benziyor mu?

· Etkili bir grup üyesinin özellikleri neler olmalı?

· Bu hikâyede etkili grup üyesinin özelliklerine uymayan var mı?

· Bu proje nasıl sonuçlandı?

·  Sizinde grup lideri ya da grup üyesi olduğunuz bir çalışmanız, yaşantınız oldu mu? Neler yaşadınız? Neler hissettiniz?

3. Öğrenciler etkili grup üyesi ve liderinin özellikleri üzerine konuşurken öğretmen bunları tahtaya yazar. 

4. Daha sonra verilen etkili grup üyesi ve liderinin özellikleri listesi okunarak karşılaştırılır. 
5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
6. Etkili bir grup üyesi ve liderinin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


FORM–1

	ATİLLA VE ARKADAŞLARININ BAŞARISI

	Atilla, öğretmeninin verdiği proje üzerinde uzun süre düşündükten sonra, mahallelerinde bulunan yaşlı ve kimsesiz kişileri tespit edip, onlara yardım edebilecekleri bir çalışma başlatmaya karar verdi. Arkadaşları ile bu düşüncesini paylaştı ve onlarında onayını aldı. 

Atilla, derste projesini anlattı. Herkes çok beğendi ve büyük bir istekle projeyi başlattılar. Yaşlıları belirleyebilmeleri için mahallenin muhtarı, belediye ve kaymakam ile görüşmeye karar verdiler. Atilla iş bölümü yaparlarsa işlerin daha kolay yürüyebileceğini söyledi, iş bölümü yapmaya karar verdiler. Ayşe ve Mehmet muhtarlığa, Esin ve Dilşat belediyeye Atilla ve Hasan kaymakamlığa gitme konusunda anlaştılar ve randevularını aldılar. 

Esin ve Dilşat belediyenin önünde buluşup belediye başkanı ile görüşeceklerdi. Esin Dilşat’ı uzun süre beklemesine rağmen Dilşat gelmedi. Esin biraz geç kalarak Belediye Başkanı ile görüşmeye kendisi gitti. Belediye Başkanı ile görüşmesi geç başladığı için görüşme de geç bitti ve bu yüzden de diğer arkadaşları ile buluşmaya geç kaldı. 

Esin arkadaşlarının yanına gittiğinde, Ayşe ve Mehmet muhtarlıktan dönmüş, okulda bekliyorlardı. Dilşat’ta onların yanındaydı. Dilşat sabah uyanamamış ve geç kalınca doğrudan okula gelmiş, Atilla ve Mehmet’te çoktan dönmüşlerdi. 

Atilla gelir gelmez yeni bir organizasyon yapmış, diğer arkadaşlarını da çalışmaya nasıl dâhil edeceğini planlamıştı. Birlikte oturup neler yaptıklarını paylaştılar. Ancak Esin, Dilşat’a kızgındı ve bu grup içinde huzursuzluğa sebep olmuştu. Atilla arkadaşlarıyla konuşarak herkesin hata yapabileceğini, ama bundan sonra herkes üzerine düşen sorumluluklar konusunda daha duyarlı olursa birlikte çok güzel işler başarabileceklerini söyleyip, arkadaşlarını sakinleştirmişti.

Bir ay sonra Atilla ve arkadaşları yaşlıları tespit etmiş ve onlara maddi manevi yapabilecekleri yardımları belirleyerek güzel bir iş çıkarmışlardı. Yaptıkları bu örnek çalışma ile de hem okullarından hem de çevrelerinden büyük destek ve övgü alarak mutlu olmuşlardı. 




FORM–2

	ETKİLİ BİR GRUP LİDERİNİN ÖZELLİKLERİ

	· Elinin altındaki kaynakları iyi tanıyan ve bunları doğru işlerde kullanabilen, hayatta yeni ufuklar açabilen kişidir.

· İşin yanlış gidişatını tespit eder, doğrusuna yönlendirir. 

· Gerektiğinde değişim yapar. 

· Amaca ulaşmak için alternatif çözüm yolları üretir.

· İşlerin sonraki aşamalarını yaşamadan fark eder.

· Liderlik doğru şeylere yoğunlaşmak ve doğru şeylerin önderliğini yapmaktır.

· İnsanları anlama, onları dinleme, onların sorun ve beklentileri ile ilgilenme, bunlara cevap verecek kapasitede bulunur.

· Bir grup insanı belirli amaç etrafında toplar ve bu amaçları gerçekleştirmek için onları harekete geçirme bilgi ve yeteneklerini kullanır. (Helik-5, 2003)




FORM–3
	LİDERLİK İLE İLGİLİ 

OLUMLU KAVRAMLAR
	LİDERLİK İLE İLGİLİ 

OLUMSUZ KAVRAMLAR

	Sosyal sorumluluk    

Etkileme gücü

Tutarlı öngörü

Toplumculuk

Diğerkâmlık (Özgecilik)

Örnek olma

Samimiyet

Dürüstlük

İnsiyatif

Kararlılık

Tutarlılık

Özgüven

Sağduyu

Sadakat

Canlılık

Cesaret

Moral

Başarı

Adalet

İdrak
	Hırs

Yalan

İhtiras

Otorite

İhanet

Yönetim

Bencillik

Korkaklık

Tutarsızlık

Bireysellik

Güvensizlik

Güvenilmezlik

Mükemmeliyetçilik



	(Helik-5, 2003) 


FORM–4
	LİDERLİK İLE İLGİLİ ÖZLÜ SÖZLER

	İnsanlara öncülük etmek için, yanlarında yürü, çünkü en iyi liderler varlıkları hissedilmeyenlerdir.                                                                                         Lao-Tsu
İnsanlar her biri ayrı ses çıkartan enstrümanlara benzerler. Lider, orkestra şefi gibi bu topluluktan gürültü değil melodi çıkartan kişidir.                         Gardner

En iyi liderin işi tamam olduğunda insanların diyecekleri şey şudur; “Bunu biz yaptık.”.                                                                                                          Lao-Tsu

Gemilerin çoğu bir insan yüzünden batmıştır, deniz yüzünden değil. 

                                                                                                             Özdemir ASAF

Liderlik icraattır, makam değil.                                                              H. Mc Gannon

(Helik-5, 2003)


FORM 5
	ETKİLİ BİR GRUP ÜYESİNİN ÖZELLİKLERİ

	· Sorumluluk sahibidir.

· Çözüm üretir.

· Grup içinde uyumlu davranışlar sergiler.

· Görevleri zamanında yerine getirir.

· İletişime açıktır.

· Kendini ifade edebilir.

· Biz duygusuna sahiptir, kendisini zincirin bir parçası olarak görür.

· İşbirliğine açıktır.

· Yaptığı işe inancı vardır.

· Başladığı işi sonuçlandırır.

· Sabırlıdır.

· Diğer grup üyelerinin düşüncelerine saygılıdır.

· Hoş görülüdür.

· Paylaşımcıdır.

· Yardımseverdir, diğer grup üyelerine gerektiğinde yardım eder.

· Yapıcıdır.

· Yaratıcıdır.




5. SINIF – 3.ETKİNLİK ( 26 numaralı kazanım için alternatif etkinlik)

	Etkinliğin Adı: 
	KURBAĞA ZIPGÖZ

	Sınıf: 
	5. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Etkili bir grup üyesinin ve liderinin özelliklerini açıklar. (Kazanım Numarası 26)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1 (Kurbağa Zıpgöz)

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen öğrencilere “Kurbağa Zıpgöz” isimli öyküyü okur.

2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Bu hikâyedeki grup lideri kim?

· Bu hikâyedeki grup üyeleri kimler?

· Bu hikâyedeki grup liderinin özellikleri neler, neler yaptı?

· İyi bir grup liderinin özellikleri ile Zıpgöz’ün özellikleri benziyor mu?

· Etkili bir grup üyesinin özellikleri neler olmalı?

· Bu hikâyede etkili grup üyesinin özelliklerine uymayan var mı?

· Sizinde grup lideri ya da grup üyesi olduğunuz bir çalışmanız, yaşantınız oldu mu? Neler yaşadınız? Neler hissettiniz?

7. Öğrenciler etkili grup üyesi ve liderinin özellikleri üzerine konuşurken öğretmen bunları tahtaya yazar. 

8. Daha sonra verilen etkili grup üyesi ve liderinin özellikleri listesi okunarak karşılaştırılır. 
9. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
10. Etkili bir grup üyesi ve liderinin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




FORM–1
	KURBAĞA ZIPGÖZ

	         Ormanın derinliklerinde bir bataklıkta çok kalabalık bir kurbağa ailesi yaşarmış. Bu kurbağalar bütün gün bataklıkta miskin miskin vakit öldürürlermiş.  Bu durumlarından aslında hiçte memnun değillermiş. Tembellik kadar yorucu bir şey yokmuş dünyada. Hem yararlı bir iş yapmamaktan dolayı içleri kararırmış hem de hareketsizlikten vücutları uyuşurmuş. 

         Bu kurbağa ülkesinde genç ve dinamik kurbağalar da varmış elbette. Ama onların da durumu diğerlerinden farklı değilmiş. Onlar da tembellikten, amaçsızlıktan uyuşup kalmışlar. Aslında bu kurbağaların onları harekete geçirecek, hayatlarının anlamlı olduğunu fark etmelerini sağlayacak bir lidere ihtiyaçları varmış. Böyle birisi çıksa hepside onun ardından gitmeye hazırmış. Gelgelelim hiç birisi “ bu işe nasıl bir çözüm bulabilirim? Arkadaşlarımı harekete geçirmek için neler yapabilirim?” diye düşünmezmiş. Hepsi de ilk adımı başkalarından beklermiş.

          Ailenin genç kurbağaları arasında birisi varmış ki bataklığın en ürkek kurbağasıymış. Zaten yaşı da diğerlerinden daha küçükmüş. Bu yüzden hep başkalarını taklit eder, kendi başına hareket etmeye bir türlü cesaret edemezmiş. 

Zıpgöz adındaki bu ürkek kurbağa bir gün tembel tembel esnerken, başının üzerinde bir sivrisinek uçmaya başlamış. “Vızzz vızz. Beni dinle küçük kurbağa! “ demiş sivrisinek.

         Zıpgöz çok şaşırmış. Sivrisineğin kendisine anlatacak neyi olabilirmiş ki? …

O, şaşkın baka dursun sivrisinek konuşmaya devam etmiş : “Siz burada miskin miskin yatın bakalım. Ormandaki bütün hayvanlar yarışmaya hazırlanıyorlar. Yarışma sonucunda ormanın yeni hükümdarı seçilecek. Diğerleri sizin yarışa katılmayı bile beceremeyeceğinizi söylüyorlar. Arkadaşlarını yarışa katılmak için ikna etmelisin.” Zıpgöz ne yapacağını şaşırmış. Çaresizlik içinde: “Hayır, imkânsız. Bunu asla yapamam. Hayır, hayır… Mümkün değil.” Demiş ama sivrisinek uzaklaşırken onun sözleri de kulaklarında çınlıyormuş. Uzun uzun düşünmüş sivrisineğin söylediklerini yapmaktan başka bir çaresi olmadığına karar vermiş. Ailenin diğer üyelerini toplamış ve onlara düşüncelerini anlatmış. Yarışma fikrini kabul etmeleri kolay olmamış. Ama eninde sonunda Zıpgöze hak vermişler. Nihayet yarışma günü gelmiş. Yarışma iki aşamalıymış; Yüzme ve koşu. Yarışma kurallarına göre yarışmaya katılan ekibin birbirlerinden hiç ayrılmamaları gerekiyormuş. Ekipten bir kişi yarışmayı tamamlayamazsa veya bir kısmı önce bir kısmı sonra tamamlarsa yarışmayı bitirememiş sayılıyorlarmış. Böylece ekibini en iyi yöneten yönlendiren lider belirlenmiş olacakmış.  “Heyyo ! İşte yarış başlıyor.” , “Çok eğleneceğiz,” “yarışı biz kazanacağız,” “yüzmeye bayılıyorum” sözleri arasında yarışmanın birinci aşaması başlamış. Zıpgöz ve arkadaşları yüzme konusunda bütün hayvanlardan daha başarılıymışlar. Yarışmanın bu aşamasında rakiplerine büyük fark atmışlar. Ama yüzülecek mesafe o kadar uzunmuş ki onlar bile yorulmuşlar. Hepside son kulaçları atarken “yüzme parkuru iyi ki biraz daha uzun değilmiş” diye düşünüyorlarmış. Koşmada diğer hayvanlar kadar iyi değillermiş. Ama yüzme kısmını erken bitirdikleri için hepsinden önce koşmaya başlamışlar. Bir yandan koşar zıplarken Zıpgöz arkadaşlarına taktik veriyormuş: “Avantajlarımızı iyi değerlendirmeliyiz. Hiç vakit kaybetmemeliyiz. Yorucu bir yol var önümüzde ama başarabiliriz.” Bir süre sonra kurbağalar yorulmuşlar. Sudan uzun süre ayrı kalmaya da dayanamıyorlarmış. Susuzluktan derileri kurumaya başlamış. Yorgunluk ve susuzluk davranışlarına da etki etmeye başlamış. Öfke ile Zıpgöze yönelmişler. “Bütün bunlar senin yüzünden. Şu halimize bak! Nereden çıkarttın bu yarışma işini?” Zıpgöz arkadaşlarına moral vermeye onları ikna etmeye çalışmış ama susuzluk Zıpgözün sözlerinden daha etkiliymiş. Bu arada içlerinden birisi yakınlarda bir çiftlik olduğunu fark etmiş ve oraya doğru zıplamışlar hep birlikte. Hemen oracıkta kova dolusu su görmüşler. Zıpgöz daha “Durun!” demeye bile fırsat bulamadan bütün arkadaşları kovanın içindeymiş. Önce “Arkadaşlar; zaman kaybediyoruz. Yarışmaya devam etmeliyiz” dese de… 

           …Liderliğin en önemli kuralını keşfetmiş o esnada: “İyi bir lider ekibinin ihtiyaçlarını fark etmeli, onlara fırsatlar tanımalı, dinlenmelerine izin vermelidir.” Demiş kendi kendine ve o da arkadaşlarına katılmış. Kovanın içinde bir süre yüzüp rahatlamışlar. 

           …İçlerinden birisi “Artık yarışmayı kazanma şansımız kalmadı, yüzme sayesinde elde ettiğimiz avantajı çoktan kaybettik. Diğer gruplar çoktan geçmişlerdir bizi.” demiş. Zıpgöz kendine yakışan tavrı göstermiş: “yarışmayı kazanmayacak bile olsak başladığımız işi bitirmeliyiz. Bir ekip olarak birbirimizden ayrılmadan yarışmayı tamamlayabileceğimizi görmeli herkes. Hepsinden önemlisi biz kendimize ispat etmeliyiz bunu” demiş ve yola koyulmuşlar. Yarışma sahasının sonuna geldiklerinde alkışlarla karşılanmışlar. “İşte ilk grup geliyor. Şampiyon belli oldu.” diye bağırmış birisi. Zıpgöz ve arkadaşları şaşkınlıkla etraflarına bakınmışlar. Bu hiç beklemedikleri bir sonuçmuş. Ormanın yeni hükümdarı kim mi olmuş? Tabiî ki bizim ürkek kurbağa ZIPGÖZ. (Helik–5, 2003)


FORM–2

	ETKİLİ BİR GRUP LİDERİNİN ÖZELLİKLERİ

	· Elinin altındaki kaynakları iyi tanıyan ve bunları doğru işlerde kullanabilen, hayatta yeni ufuklar açabilen kişidir.

· İşin yanlış gidişatını tespit eder, doğrusuna yönlendirir. 

· Gerektiğinde değişim yapar. 

· Amaca ulaşmak için alternatif çözüm yolları üretir.

· İşlerin sonraki aşamalarını yaşamadan fark eder.

· Liderlik doğru şeylere yoğunlaşmak ve doğru şeylerin önderliğini yapmaktır.

· İnsanları anlama, onları dinleme, onların sorun ve beklentileri ile ilgilenme, bunlara cevap verecek kapasitede bulunur.

· Bir grup insanı belirli amaç etrafında toplar ve bu amaçları gerçekleştirmek için onları harekete geçirme bilgi ve yeteneklerini kullanır. (Helik–5, 2003)




FORM–3

	LİDERLİK İLE İLGİLİ 

OLUMLU KAVRAMLAR
	LİDERLİK İLE İLGİLİ 

OLUMSUZ KAVRAMLAR

	Sosyal sorumluluk    

Etkileme gücü

Tutarlı öngörü

Toplumculuk

Diğerkâmlık (Özgecilik)

Örnek olma

Samimiyet

Dürüstlük

İnsiyatif

Kararlılık

Tutarlılık

Özgüven

Sağduyu

Sadakat

Canlılık

Cesaret

Moral

Başarı

Adalet

İdrak


	Hırs

Yalan

İhtiras

Otorite

İhanet

Yönetim

Bencillik

Korkaklık

Tutarsızlık

Bireysellik

Güvensizlik

Güvenilmezlik

Mükemmeliyetçilik



	(Helik–5, 2003)


FORM–4

	LİDERLİK İLE İLGİLİ ÖZLÜ SÖZLER

	İnsanlara öncülük etmek için, yanlarında yürü, çünkü en iyi liderler varlıkları hissedilmeyenlerdir.                                                                                         Lao-Tsu
İnsanlar her biri ayrı ses çıkartan enstrümanlara benzerler. Lider, orkestra şefi gibi bu topluluktan gürültü değil melodi çıkartan kişidir.                         Gardner

En iyi liderin işi tamam olduğunda insanların diyecekleri şey şudur; “Bunu biz yaptık.”.                                                                                                          Lao-Tsu

Gemilerin çoğu bir insan yüzünden batmıştır, deniz yüzünden değil. 

                                                                                                             Özdemir ASAF

Liderlik icraattır, makam değil.                                                              H. Mc Gannon

(Helik–5, 2003)


FORM–5

	ETKİLİ BİR GRUP ÜYESİNİN ÖZELLİKLERİ

	· Sorumluluk sahibidir.

· Çözüm üretir.

· Grup içinde uyumlu davranışlar sergiler.

· Görevleri zamanında yerine getirir.

· İletişime açıktır.

· Kendini ifade edebilir.

· Biz duygusuna sahiptir, kendisini zincirin bir parçası olarak görür.

· İşbirliğine açıktır.

· Yaptığı işe inancı vardır.

· Başladığı işi sonuçlandırır.

· Sabırlıdır.

· Diğer grup üyelerinin düşüncelerine saygılıdır.

· Hoş görülüdür.

· Paylaşımcıdır.

· Yardımseverdir, diğer grup üyelerine gerektiğinde yardım eder.

· Yapıcıdır.

· Yaratıcıdır.




5. SINIF –4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BÖYLE ÇALIŞIYORUM ÇÜNKÜ BÖYLE ÖĞRENİYORUM…

	Sınıf: 
	5. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Öğrenme stiline uygun çalışma yöntemlerini kullanır. (Kazanım Numarası -27-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen tahtaya aşağıdaki öğrenme stillerini yazar. 

Görsel

İşitsel

Kinestetik / Dokunsal

2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Düzenli ve titiz misiniz?

· Dağınık bir masada çalışabilir misiniz?

· Ders çalışırken veya sınıfta öğrenmenizi kolaylaştıracak harita, poster, şema, grafik vb. görsel araçlar kullanır mısınız?

· Öğrendiğiniz konuları gözünüzün önünde canlandırarak mı hatırlarsınız?

· Bu özellikler hangi öğrenme stilinin özellikleri olabilir?

· Bu öğrenme stiline uygun çalışıyor musunuz?

3. Öğretmen görsel öğrenme stili hakkında bilgi verir. 

4. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sohbet etmeyi, başkalarıyla çalışmayı sever misiniz?

· Yabancı dile karşı ilginiz var mı?

· Sesli okumayı mı tercih edersiniz?

· Konuşarak ve tartışarak mı öğrenirsiniz?

· Olay ve kavramları dinlerken daha mı kolay öğrenirsiniz?

· Öğrendiğiniz konuları birisi size anlatıyor ya da söylüyormuş gibi mi hatırlarsınız?

· Bu özellikler hangi öğrenme stilinin özellikleri olabilir?

· Bu öğrenme stiline uygun çalışıyor musunuz?

5. Öğretmen işitsel öğrenme stili hakkında bilgi verir. 

6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sınıfta sürekli hareket halinde misiniz?

· Sınıfta hareket gerektiren işleri sürekli yapmak ister misiniz? ( tahta silmek, pencere açmak, kapı örtmek vb.)

· Öğrenirken yaparak ve yaşayarak mı öğreniyorsunuz?

· Öğrendiğiniz konuları yapmış ya da yaşamış gibi mi hatırlarsınız?

· Bu özellikler hangi öğrenme stilinin özellikleri olabilir?

· Bu öğrenme stiline uygun çalışıyor musunuz?

7. Öğretmen Kinestetik / Dokunsal öğrenme stili hakkında bilgi verir. 

8. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

9. Öğrenme stiline uygun çalışma yöntemlerini kullanmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




5. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	NELER YAPABİLİRİM?

	Sınıf: 
	5. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Yaşadığı çevredeki eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanmanın önemini fark eder. (Kazanım Numarası -11-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	*Erkan, S. 2006

	Süreç: 
(Öğrencilerden 1 hafta önce yaşadıkları çevredeki eğitsel ve sosyal imkânlar hakkında bilgi toplamaları istenir.)

1. Eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanmanın önemi hakkında sınıf içi tartışma başlatılır.

2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.
· Yaşadığınız çevredeki eğitsel imkânlar nelerdir?

· Yaşadığınız çevredeki sosyal imkânlar nelerdir?

· Yaşadığınız çevredeki eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanıyor musunuz?

· Eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanma kişinin gelişimini nasıl etkiler?

· Bu imkânlardan hangileri ilginizi çekti? Hangilerini yapmak istersiniz?

3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

4. Yaşadığı çevredeki eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




5. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	SENİ ANLAYABİLİRİM

	Sınıf: 
	5. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kendini arkadaşlarının yerine koyarak onun duygu ve düşüncelerini anlar. (Kazanım Numarası -110-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Formda ki durumlar tahtaya yazılır. Öğrencilerden olumlu ve olumsuz durumlardan birini seçerek o durumu yansıtan resimler yapmaları istenir. 10 dakika süre verilir.

2. Daha sonra gönüllü öğrencilerden yaptıkları bu resimleri sınıfa göstererek anlatmaları istenir. 

3. Aşağıdaki sorular sorularak grup etkileşimi başlatılır.

· Resimlerinizdeki karakterler neler düşünmüş olabilirler?

· Resimlerinizdeki karakterler neler, hissetmiş olabilirler?

· Siz olsaydınız bu durumda neler düşünür, neler hissederdiniz?

· Zaman zaman çevrenizde ki insanlar tarafından anlaşılmadığınızı düşündüğünüz oluyor mu? Bu duruma bir örnek verin.
· Anlaşılmadığınızı düşündüğünüzde neler hissediyorsunuz?

· Anlaşıldığınızı düşündüğünüzde neler hissediyorsunuz?
· Karşımızdaki insanı anlamazsak neler olur?

· Karşınızdaki insan sizi anlamazsa ne hissedersiniz?
· İnsanların duygu ve düşüncelerini anlamak neden önemlidir?
5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
6. Kendini arkadaşlarının yerine koyarak onların duygu ve düşüncelerini anlamanın gerekliliği ve önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



FORM

	Boya kalemlerini paylaşmayan öğrenci

Soğuk havada paltosu olmayan öğrenci

Karnesi başarısız olan öğrenci

Arkadaşları tarafından alay edilen öğrenci.

Arkadaşları tarafından oyuna alınmayan öğrenci.


	Boya kalemlerini paylaşan öğrenci

Soğuk havada paltosu olan öğrenci

Karnesi başarılı olan öğrenci.

Arkadaşları tarafından takdir edilen öğrenci.

Arkadaşları tarafından oyuna alınan öğrenci


6. SINIFLAR  
6. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*ÖĞRETMEN OLALIM

	Sınıf: 
	6.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişilerarası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kendini öğretmeninin yerine koyarak onların duygu ve düşüncelerini anlar. (Kazanım Numarası -117-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1

	Kaynak: 
	*Erkan,2002

	Süreç:

1. Formları öğrencilere dağıtarak doldurmalarını isteyin.

2. Öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.

3. Daha önceden anlaştığınız tecrübeli bir öğretmeni sınıfa davet edin ve formdaki sorulara onun cevap vermesini isteyin.

4. Öğrencilerin formda yer almayan konularda da öğretmene sorular sorabileceklerini belirtin.

5. Öğretmene yönelik sorular ve cevaplar tamamlandıktan sonra, öğrencilere aşağıdakilere benzer sorular ve cevaplar tamamlandıktan sonra, öğrencilere aşağıdakilere benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın.

· Cevaplamakta güçlük çektiğiniz sorular oldu mu?

· Sizin tahminlerinizle öğretmeninizin cevapları tutarlı mı idi?

· Davranışlarınızın öğretmenlerinizde hangi duyguları yaratabileceğini daha önce hiç düşünmüş müydünüz?

· Bugünkü etkinlik sonucunda neler öğrendiniz?

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

7. Kendini öğretmenlerinin yerine koyarak onların duygu ve düşüncelerini anlamanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



FORM–1
	           Kendinizi bir öğretmen olarak algılamaya çalışın ve bir öğretmen olarak aşağıda belirtilen durumlarla karşılaştığınızda hangi duyguları yaşayacağınızı her bir ifadenin altındaki boşluğa yazınız.

1.Siz ders anlatıyorsunuz ve iki öğrenci epeydir kendi aralarında konuşuyor.

Duygu:…………………………………………………………………………………………..
2.Öğrencilerinizin büyük bir kısmı üniversiteye giriş sınavlarını kazandı.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
3.Sınav sırasında bazı öğrencilerinizin kopya çekmeye çalıştığını gördünüz.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
4.Öğrencilerinizin kendi aralarında, sizinle ilgili olarak “öğrenciler arasında ayrım yapıyor” biçiminde dedikodu yaptıklarını duydunuz.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
5.Bir öğrencinizin derste anlamadığı konuları, sizden çekindiği için soramadığını öğrendiniz.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
6.Bir kaç öğrencinizin sizden etkilenerek öğretmen olmaya karar verdiklerini öğrendiniz.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
7.Bir öğrencinizin sigara ve içki kullandığını öğrendiniz.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
8.Bir öğrencinizin velisi size çocuğuna para karşılığında özel ders vermenizi teklif etti.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
9.Öğretmenler gününde öğrencilerinizin sınıf adına, bahçelerinden topladıkları bir demet çiçeği size verdiler.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….
10.Sinirli olduğunuz bir gün bir öğrencinizi azarlamak zorunda kaldınız.

Duygu: ………………………………………………………………………………………….


  6. SINIF – 2.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	*ZAMAN MAKİNASI

	Sınıf: 
	6.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Amaç belirlemenin önemini açıklar.(Kazanım Numarası -30-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1

	Kaynak: 
	*Erkan,1997

	Süreç:

1. Formları öğrencilere dağıtın ve açıklamayı okuduktan sonra doldurmalarını isteyin.

2. Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.

3. Aşağıdaki benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın.

· Formu doldururken neler hissettiniz?

· Daha önce geleceğiniz hakkında düşünmüş müydünüz?

· 25yaşına geldiğinizde ki durumunuzdan memnun oldunuz mu? Niçin?

· İstediklerinizi elde etmek için neler yapmanız gerekir?

· Gelecek hakkında planlar yapmanın ne gibi sonuçları olabilir?

4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

5. Amaç belirlemenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



FORM–1
	Farz et ki, bir zaman makinemiz var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun.

1.Evli misin?

2.Çocukların var mı?

3.Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4.Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5.Araban var mı?

6.Mesleğin ne?

7.Hobiler nedir?

8.25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda gerçekleştirdiğin iki şey nedir?




6. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	*AMACIMI BELİRLERKEN

	Sınıf: 
	6. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Amaç belirlemedeki ölçütleri açıklar.(Kazanım Numarası 31 )

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	*(Erkan, S. 2005)

	Süreç: 
1. Öğrencilere her iki formdan birer adet dağıtılır.

2. Form-1’in birinci bölümünü doldurmaları istenir.

3. Form-2’deki ilkeler öğrencilerle tartışılır.

4. Form-1’in tamamlanması istenir.

5. Öğrencilerden form-1’e verdikleri cevapları sınıfla tartışmaları istenir.

6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Amaç belirlemek neden önemlidir?

· Formun birinci bölümünde amaçlarınızı belirlerken neye göre belirlediniz? 

· Formun birinci bölümünü doldururken neler hissettiniz?

· Formun ikinci bölümünde amaçlarınızı düzenlerken nelere dikkat ettiniz? 

· Formun ikinci bölümünü düzenlerken neler hissettiniz?

· Birinci bölümle ikinci bölümde ki amaçlarınız arasında fark var mı?

· Bu ölçütleri kullanarak amaçlarınızı belirlemek, size ne kazandırır?  

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

8. Amaç belirlemenin ölçütlerini kullanarak amaç belirlemenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




FORM–1
Aşağıda kendinizle ilgili ulaşmak istediğiniz beş amacınızı yazınız.

1.

2.

3.

4.

5.

Şimdi bu amaçlarınızı aşağıda belirtilen ölçütlere göre değerlendiririn. Amacınız ölçüte uygunsa (+), değilse (-) işaretini koyun.

	
	1.Amaç
	2.Amaç
	3.Amaç
	4.Amaç
	5.Amaç

	Anlaşılabilirlik
	
	
	
	
	

	İnanılabilirlik
	
	
	
	
	

	Ulaşılabilirlik
	
	
	
	
	

	Kontrol edilebilirlik
	
	
	
	
	

	Ölçülebilirlik
	
	
	
	
	

	İstenirlik
	
	
	
	
	

	Alternatifsizlik
	
	
	
	
	

	Yapıcılık-Geliştiricilik
	
	
	
	
	



Şimdi amaçlarınıza yukarıdaki değerlendirmelerinize göre yeniden düzenleyin.

1.

2.

3.

4.

5.

FORM–2
AMAÇ BELİRLEMEDE ÖLÇÜTLER 

1. Amaç anlaşılır olmalı. Kişi amacın ne olduğunu anlayabilmeli ve bu amaca ulaşabilmek için atılacak ilk adımları belirleyebilmeli. 

2. Amaç inandırıcı olmalı. Kişi bu amaca ulaşabileceğine inanabilmeli.

3. Amaç ulaşılabilir olmalı. Kişi sahip olduğu yetenek ve güçlerle amaca ulaşabilmeli. Örneğin 10 yaşında bir çocuğun gelecek yıl 100 kg’lık bir ağırlığı bir ağırlığı kaldırmayı amaçlaması ulaşılacak bir amaç değildir.

4. Amaç kontrol edilebilir olmalı. Amaç kişinin kendi çabasıyla kontrol edebileceği biçimde ifade edilmeli. Örneğin ünlü bir film yıldızıyla mutlu bir evlilik yapmak, kontrol edilebilir bir amaç değildir. Çünkü evlilik sadece bir kişinin davranışlarına bağlı değil, iki kişinin anlaşması ile gerçekleşebilecektir.

5. Amaç zaman ve nicelik açısından ölçülebilir olmalı. Genel ifadeler amaca ulaşıp ulaşılamadığını değerlendirmede güçlük yaratacaktır. Örneğin temiz bir evim olsun istiyorum yerine Pazar gününe kadar çalışma masasını temizlemek istiyorum demek daha uygun olacaktır.

6. Amaç arzu edilir olmalı. Amaç kişinin ne yapması gerektiğini değil, gerçekten ne istediğini yansıtmalı. 

7. Amaç alternatifsiz olarak ifade edilmeli. Araştırmalar amacın şunu ya da bunu yapabilirim, biçiminde ifade edildiğinde her ikisine de ulaşılamadığını göstermektedir. Bu, amaçlar oluşturmada esnekliğin olmaması anlamına gelmez. Eğer kişi amacını değiştirmek isterse yeni bir amaç oluşturulabilir, ancak bunun yine alternatifsiz olarak yapmalı ve tek bir amaç belirlemelidir.


Amaç yapıcı ve geliştirici olmalı, amaç kişiye çevresine ve topluma zarar verici nitelikte olmamalı. Örneğin; cumartesi günü 10 tane arabanın lastiklerini patlatmak yukarıdaki ölçütlerin birçoğunu karşılar, ancak yapıcı değil yıkıcı olduğundan uygun bir amaç olmayacaktır.

6. SINIF – 4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	AMAÇLARIM

	Sınıf: 
	6. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Rehberlik

	Kazanım: 
	Kısa, orta ve uzun vadeli amaçlar oluşturur.(Kazanım Numarası -32-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form-1

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen öğrencilere formları dağıtır ve doldurmalarını ister.

2. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Formu doldururken neler hissettiniz? Zorlandınız mı? Neden?

· Kısa vadeli amaçlarınızı neye göre belirlediniz?

· Orta vadeli amaçlarınızı neye göre belirlediniz?

· Uzun vadeli amaçlarınızı neye göre belirlediniz?

· Amaç oluşturmak neden önemlidir?

· Amaçlarımıza ulaşmak için neler yapmalıyız?

· Kısa, orta, uzun vadeli amaçlarımızın olması hayatımıza ne kazandırır?

3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
4. Kısa, orta ve uzun vadeli amaçlar oluşturmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:




FORM–1
	ÖRNEK:

KISA VADELİ AMACIM:

Matematik sınavında başarılı olmak.

ORTA VADELİ AMACIM:

Fen Lisesinde okumak.

UZUN VADELİ AMACIM:

Doktor olmak.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Sizlerde kısa, orta, uzun vadeli amaçlarınızı sıralayınız.

KISA VADELİ AMACIM:

ORTA VADELİ AMACIM:

UZUN VADELİ AMACIM:




6. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BUGÜNDEN YARINA

	Sınıf: 
	6. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaçlara ulaşmadaki önemini belirtir. (Kazanım Numarası -34-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form-1

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen, öğrencilere serbest zamanın ne olduğu hakkında bilgi verir.

2. Öğrencilere formlar dağıtılır ve doldurmaları istenir.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Formu doldururken neler hissettiniz? Zorlandınız mı? Neden?

· Yapmak istediğiniz başka serbest zaman etkinlikleri var mı?

· Hangi etkinliği yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?

· Bu etkinlik geleceğinizi nasıl etkileyebilir?

· Bu etkinliğin gelecekteki amacınıza ulaşmadaki önemi nedir?

· Serbest zamanı verimli kullanamamak geleceğinizi nasıl etkiler?

· Serbest zamanı verimli kullanmak geleceğinizi nasıl etkiler?

4. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
5. Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaçlara ulaşmadaki önemini vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




FORM–1

	SERBEST ZAMAN ETKİNLİKLERİ
	GELECEKTEKİ AMAÇLARIMIZA ETKİSİ

	1.
	

	2.
	

	3.
	


6. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BENİM HOBİM

	Sınıf: 
	6. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	İlgi ve yetenekleri doğrultusunda hobiler edinir. (Kazanım Numarası -33- )

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form-1 (Benim Hobim)

	Kaynak: 
	Psikolojik Danışman, Mehmet Ali GÜNEY - Karaman

Psikolojik Danışman, Murat AKMAN - Konya

Psikolojik Danışman, İlyas SUCU - Sakarya

	Süreç: 
1. Öğrenciler 5–6 gruba ayrılır.

2. Yetenek, ilgi ve hobi kavramlarının tanımı yapılır ve bu kavramların birbirleriyle ilişkisi bir örnekle açıklanır.
3. Öğretmen, her grup için birer hobi yazılı kâğıt hazırlar ve bu kâğıtları gruplara çektirir.
4. Gruplar hobiler için gerekli yetenek ve ilgilerin neler olacağını kendi aralarında düşünür, tartışır ve gönüllü gruptan başlayarak paylaşım yapılır.
5. Öğretmen bu paylaşımlardan sonra her bir öğrenciye bir form kâğıdı dağıtır. Yetenek ve ilgi alanlarıyla hobilerin eşleştirilmesini ister.

6. Gönüllü öğrenciler yaptıkları eşleştirmeleri sınıfla paylaşır.
7. Yanlış ve doğrular sınıfça belirlenerek doğru eşleştirmeler yapılır.
8. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Eşleme yaparken zorlandınız mı? Neden?

· İlgi, yetenek ve bunun doğrultusunda yapmış olduğunuz hobileriniz neler?

· İlgi, yetenek ve bunun doğrultusunda yapmayı istediğiniz hobileriniz neler?

· Hobilerin, insan hayatındaki önemi nedir? Geleceğini nasıl etkiler? Neden?

9. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
10. İlgi ve yetenekleri doğrultusunda hobi edinmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



Form–1
BENİM HOBİM 
	Açıklama

Aşağıdaki yetenek ve ilgi alanları ile Hobiler alanları karışık verilmiştir. Uygun eşleştirmeleri en kısa zamanda yapınız.



	YETENEK ve İLGİ ALANI
	HOBİ ALANI

	Müzik aleti çalmak, müzik ilgisi
	Satranç oynamak

	Sözel Yetenek, Edebiyat İlgisi
	Alış veriş yapmak

	Görsel- Uzamsal Yetenek, Spor ilgisi
	Gitar çalmak

	Sayısal Yetenek, Ticaret İlgisi
	Günlük tutmak( yazmak)

	Sayısal Yetenek, Ziraat İlgisi
	Resim Yapmak

	Görsel- Uzamsal, Göz-El koordinasyonu Yetenekleri, Resim İlgisi
	Çiçek Yetiştirmek


7. SINIFLAR  
7. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BENCE KURALLAR

	Sınıf: 
	7.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Toplum ve Aile

	Kazanım: 
	Toplumsal hayatı düzenleyen kuralların önemini ve gerekliliğini açıklar. (Kazanım Numarası -150-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni, Küme

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrencilere toplumsal hayatı düzenleyen kuralların neler olduğu sorulur.

2. İfade edilen kurallar aşağıdaki tablo düzeninde tahtaya yazılır.

Kural

Bu kural olmazsa ne olur?

3. Daha sonra öğrenciler beşerli gruplara ayrılır. 
4. Seçtikleri kural/kuralların olmadığı bir durum hayal etmeleri ve bununla ilgili bir canlandırma yapmaları istenir.
5. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

· Çevrenizde kuralların ihlal edildiği durumlar oldu mu? Sonuçları neler oldu?

· Kurallara uymadığınız bir yaşantınız oldu mu? Sonuçları neler oldu?

· Bu kuralların olmadığı bir ülke de hayat nasıl olurdu?

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

7. Toplumsal hayatı düzenleyen kuralların önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



7. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ZARARLI ALIŞKANLIKLAR

	Sınıf: 
	7.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Güvenli ve Sağlıklı Hayat

	Kazanım: 
	Zararlı alışkanlıkların duygusal ve bedensel yönden insan hayatına etkilerini fark eder. (Kazanım Numarası -165-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	“………………” öyküsü-

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğrencilere zararlı alışkanlıklar ve bunların insan hayatı üzerindeki etkileri ile ilgili araştırma yapmaları istenir. 

2. Öğrencilere verilen hikâye okunur ve daha sonra aşağıdaki sorular yöneltilerek zararlı alışkanlıkların insan hayatına etkileri tartışılır. 

· Cem sigaraya ne zaman ve neden başlamış?

· Sahip olduğu rahatsızlıkların sebebinin ne olduğunu düşünmüş?

· Sigara yüzünden damarlarının tıkandığını öğrendiğinde ne yapmış?

· Fiziksel ve duygusal olarak nasıl etkilenmiş?

· Sigara dışında bize zarar veren alışkanlıklar nelerdir?

· Bu alışkanlıkların hayatımıza etkileri nelerdir?

3. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

4. Zararlı alışkanlıkların duygusal ve fiziksel yönden insan hayatına etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



	Cem 45 yaşında bir avukattır. 12 yaşında kendisini büyük gibi hissedebilmek için sigara içmeye başlamıştır. İlk başlarda ailesinden gizli olarak zaman zaman içtiği sigara bir süre sonra onun için vazgeçilmez bir alışkanlık haline gelmiştir. Bu yıllar içerisinde de kendisine hep aman canım ne zararı olacak, hem ben sigara içince mutlu oluyorum demiştir. 45 yaşına geldiğinde merdivenleri çıkmakta zorlandığını, nefes nefese kaldığını cildinin kararmasını fark etmesine rağmen bunları yaşlılık belirtisi olarak düşünmüş ve hiçbir zaman sigaradan kaynaklandığını düşünmemiştir. Bir gün çok rahatsızlanınca doktora gitmek zorunda kalmış ve kötü haberi öğrenmiştir. Doktor damarlarının sigara sebebiyle kapandığını, ameliyat olması gerektiğini belki de bir kolunu kaybetmek zorunda kalacağını söylemiştir. Cem o zaman sigaranın hayatını yavaş yavaş nasılda yok ettiğini fark etmiştir ve sigarayı bırakmıştır. Ancak geç kaldığı için eski sağlığına yeniden kavuşamamış ve hep sigaraya başladığı için pişmanlık duymuştur.




7. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	HAYATIMIZDAKİ ÇATIŞMALAR

	Sınıf: 
	7. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Çatışma durumlarını fark eder. (Kazanım Numarası -118-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Tahtaya “ÇATIŞMA” kelimesi yazılır. Öğrencilere bu kelimenin kendileri için ne anlam ifade ettiğini sorgulamaları, çatışma yaşanılan durumlarla ilgili örnekler bulmaları ve kâğıtlarına yazmaları istenir.
2. Öğrenciler yazma işlemini bitirdikten sonra öğretmen tahtaya aşağıdaki çatışma türlerini yazar.

· Kişi İçi Çatışma

· Kişiler Arası Çatışma

· Birey-grup, Grup içi Çatışma

· Gruplar Arası Çatışma

· Örgütler Arası Çatışma

3. Öğretmen, Kişi İçi Çatışmanın ne olduğu hakkında bilgi verir, öğrencilerin yazdığı çatışma örneklerinden bu gruba girenler tahtada ilgili çatışma türünün altında sıralanır. (Öğrenciler bu çatışma türüne ait örnek veremezse öğretmen örnekler verebilir.)

4. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Çatışma yaşayan kişi neler hissetmiş olabilir?

· Çatışma yaşayan kişi çatışmayı çözmek için ne yapabilirler?
5. Öğretmen, Kişiler Arası Çatışmanın ne olduğu hakkında bilgi verir, öğrencilerin yazdığı çatışma örneklerinden bu gruba girenler tahtada ilgili çatışma türünün altında sıralanır. (Öğrenciler bu çatışma türüne ait örnek veremezse öğretmen örnekler verebilir.)

6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Çatışma kimler arasında gerçekleşmiştir?

· Çatışma yaşayan kişiler neler hissetmiş olabilir?

· Çatışma yaşayan kişiler çatışmayı çözmek için ne yapabilirler?
7. Öğretmen, Birey-grup, Grup içi Çatışmanın ne olduğu hakkında bilgi verir, öğrencilerin yazdığı çatışma örneklerinden bu gruba girenler tahtada ilgili çatışma türünün altında sıralanır. (Öğrenciler bu çatışma türüne ait örnek veremezse öğretmen örnekler verebilir.)

8. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Çatışma grup içinde kimler arasında gerçekleşmiştir?

· Grupta çatışma yaşayan kişi/kişiler neler hissetmiş olabilir?

· Çatışma yaşayan kişi/kişiler çatışmayı çözmek için ne yapabilirler?
9. Öğretmen, Gruplar Arası Çatışmanın ne olduğu hakkında bilgi verir, öğrencilerin yazdığı çatışma örneklerinden bu gruba girenler tahtada ilgili çatışma türünün altında sıralanır. (Öğrenciler bu çatışma türüne ait örnek veremezse öğretmen örnekler verebilir.)

10. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Çatışma hangi gruplar arasında gerçekleşmiştir.
· Çatışma yaşayan grup üyeleri neler hissetmiş olabilir?

· Çatışma yaşayan grup üyeleri çatışmayı çözmek için ne yapabilirler?
· Çatışma durumlarını fark etmenin önemi nedir?

11. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

12.  Çatışma durumlarını fark etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Öğrencilerden bir sonraki rehberlik saatine “Yaşadıkları çatışma durumlarından birini seçerek, bu çatışma durumunda kullandıkları çatışma çözme yöntemlerini değerlendirmelerini” içeren bir çalışma yapmaları istenir.

Değerlendirme:




7. SINIF – 4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ÇATIŞMA ÇÖZME YÖNTEMLERİM

	Sınıf: 
	7. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kullandığı çatışma çözme yöntemlerini değerlendirir. (Kazanım Numarası -119-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Çatışma Çözüm Formu

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilerden daha önce yaşamış oldukları bir çatışmayı düşünüp, Çatışma Çözüm Formu’nu doldurmaları istenir. 
2. Öğrenciler formu doldurduktan sonra, öğretmen çatışma çözme yöntemleri hakkında bilgi verir. 

3. Bilgiler doğrultusunda öğrenciler kullandığı çatışma çözme yöntemlerini değerlendirir ve gönüllü öğrenciler sınıfla paylaşır.

4. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Formu doldururken ne hissettiniz?

· Örnek olayda kullandığınız çatışma çözme yönteminin dışında başka hangi yöntemi kullanabilirdiniz?

· Sizin için en uygun çatışma çözme yöntemi hangisidir?

· Çatışma çözme yöntemlerinden en çok hangilerini kullanıyorsunuz?

· Çatışma çözümünde uygun olmayan/ etkisiz yöntemler nelerdir?

· Çatışmayı uygun olmayan/ etkisiz yöntemlerle çözersek neler olabilir?

· Çatışmayı uygun olan/ etkili yöntemlerle çözersek neler olabilir? Toplum ve birey açısından kazancımız neler olabilir?

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır. 

6. Kullandığı çatışma çözme yöntemlerini değerlendirmenin önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




ÇATIŞMA ÇÖZÜM FORMU

Yaşamış olduğunuz çatışmayı düşününüz ve bu formu doldurunuz.

	1)Ne oldu? Kiminle ne yaşadınız?



	2) Yaşadığınız durumla ilgili istekleriniz ve nedenleri nelerdir?



	3) Yaşadığınız durumla ilgili duygularınız ve nedenleri nelerdir?



	4) Diğer kişinin isteklerinden, duygularından ve bunların nedenleri olarak söylediklerinden neler anlıyorsunuz?


	5)Çatışmanın çözümü için siz neler yapabilirsiniz?


	Çatışma yaşadığınız kişi neler yapabilir?

	6) Anlaşma: 




REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK
Kişisel Rehberlik / Çatışma Çözme Yöntemleri
ÇATIŞMA NEDİR NASIL ÇÖZÜMLENİR

İnsanoğlu karmaşık bir yaratık olarak aynı anda birçok güdünün (organizmayı uyarır davranışa geçirir) etkisi altında bulunur. Bazen güdüler birbiriyle çelişkiye düşerler. Yarın sınav olduğu için yoğun olarak derse çalışması gerektiğini bilen öğrenci, aynı zamanda arkadaşlarıyla sinemaya gitmeyi de ister. Ne var ki, hem sinemaya gitmeyi, hem de derse çalışmayı aynı anda gerçekleştirilmesi olanaksızdır: iki istek birbiriyle çatışır. Çatışma, yukarıdaki örnekte belirtildiği gibi, iki ya da daha fazla güdünün aynı anda etkin olduğu durumlarda ortaya çıkar. Çatışma, iki kişinin çelişen güdüleri sonucu da çıkabilir. Örneğin, öğretmen sınıfta konuşulmasını istemez, ancak öğrencide arkadaşına kendisi için çok önemli olduğunu düşündüğü bir şeyi anlatmak ister. Burada öğretmenin ihtiyaçlarıyla öğrencinin ihtiyaçları çelişmektedir. Bu durum da iki kişinin çatışma yaşamasına neden olur.
Çatışma, birbiriyle uyuşmayan iki veya daha fazla güdünün aynı anda bireyi etkilediği anlarda ortaya çıkar. Örneğin; Seçtiği alanda doktora yaparak mesleğinde ilerlemek isteyen üniversiteli genç kadının aynı zamanda sevdiği gençle erken yaşta evlenerek bir an önce anne olmak da ister. 
Belirli bir konuda karar vermede zorluk çekmeye, gerginleşmeye başlayan kişi, büyük bir olasılıkla, bir çatışma içindedir. Bu kişi biraz sakinleşip iç dünyasını gözleyebilirse, birbiriyle çatışan güdülerinin farkına varabilir. Çatışan güdüler fark edildikten sonra karar verme süreci daha akıllıca ve kolay olur. 

Kendi İçimizde Yaşanan Çatışmanın Türleri
Yaklaşma-Yaklaşma Çatışması: Gerçekleştirmek istediğimiz iki amaç birbiriyle çatışma içindedir. Hem erken yatmak ve uzun süre uyuyarak dinlenmek, hem de o gece TV’deki programı seyretmek istiyoruz. Bu tip çatışmalarda her iki amaç da bizim için olumludur, ne var ki ikisini aynı anda gerçekleştirmemiz olanaksızdır, birini seçmek zorunluluğu vardır.

Kaçma-Kaçınma Çatışması: Yukarıda verilen örnekte iki “iyi “ den birini seçmek durumundaydık. Yaşam her zaman böyle güzel sorunlar getirmez, bazen iki “kötüden” birini seçmek zorunda kalırız. Şöyle bir örnek düşünün: Remzi, zar zor ortaokulu bitirdikten sonra artık okula gitmek istemediğini babasına söyler. Babası, “sen bilirsin oğlum “ der “Ben okumadım, şimdi ayakkabıcılık yapıyorum, sen de okumazsan ya ayakkabıcı çırağı olarak benim yanımda çalışmaya başlarsın veya terzi çırağı olarak seni amcanın yanına veririm “ Remzi, ne okula gitmek, ne de çıraklık yapmak ister. Ancak, kendisine tanınan iki seçenekten başka bir seçeneğinin olmadığını da bilir. Remzinin yaşadığı çatışma kaçma-kaçınma türünden bir çatışmaya örnektir.
Yaklaşma-Kaçınma Çatışması: Bazen bir amaç aynı zamanda hem iyi –istenen, hem de kötü-istenmeyen özelliklere sahip olabilir. Bu durumda kişi o amaca hem yaklaşmak hem de ondan kaçmak ister. Bu duruma en iyi örnek, evlenirken baba evini ağlayarak terk eden genç kızlarımız verilebilir. “Hem ağlarım hem giderim”, yaklaşma kaçınma çatışmasına iyi bir örnektir.
Yaklaşma-yaklaşma çatışmasında birey nasıl davranır: İki iyi seçenekten birisine yaklaşan birey, hangi seçeneğe yaklaşırsa, o seçenek daha çekici olmaya başlar ve birey bu yöne kuvvetle yaklaşır. Bu nedenle, yaklaşma yaklaşama türünden olan çatışmalarda ilk adım en önemli adımdır. Örneğin, sevdiğiniz kızla evlenmek istiyorsunuz, ne var ki size rakip başka bir erkeğin olduğunu anlıyorsunuz ve sevdiğiniz, hanginizi seçeceği konusunda karar veremiyor. Kız arkadaşınız yaklaşma-yaklaşma çatışması içindedir. Siz, ona çiçek verme gibi onu mutlu eden bir davranışa öbür erkekten daha önce davranırsanız, rekabeti kazanma olasılığınızı artırmış olursunuz.
Kaçınma-kaçınma çatışmasında birey nasıl davranır: Bu cins çatışmayı çözmek zordur. Bir seçeneğe yaklaşınca o seçenek gittikçe daha kötü görünmeye başlar. Bu nedenle dönüp öbür seçeneğe yaklaşırsınız, ne var ki, o zaman da öbür seçeneği daha olumsuz görmeye başlarsınız. Bu durumda insanlar şu yollardan birini seçerler.
a-en az kötü olan seçeneğe gitmek
b-Ortada bir noktada durmak, hiçbir davranışta bulunmamak
c-Sanki ortada bir sorun yokmuş gibi davranmak
Yaklaşma Kaçınma çatışmasında birey nasıl davranır: Bu çatışma davranışı bireylerin önce bir amaca doğru hareket etmeleri konusunda önce hoşa giden güdünün peşinden giderler, daha sonra hoşlanmadıkları bir şeyle karşılaşacakları noktaya geldiklerinde bir müddet kararsızlık yaşarlar, davranışta bulunmak için tereddüt ederler. Daha sonra baskın gelen güdünün gösterdiği davranışta bulunurlar. Örnek verecek olursak, evli çiftlerin bazılarının sürekli birbirlerinden ayrılıp tekrar bir araya gelmelerinde görebiliriz
Eşler birbirlerine yakınken birbirlerinin olumsuz yanlarını görmeye başlarlar ve bu durum çekilmez diyerek kaçınma davranışı gösterip birbirlerinden ayrılırlar. Ayrılan çiftler, beraber yaşamlarının güzel yanlarını hatırlar ve yaklaşma davranışı göstererek birbirlerine dönerler. Bu döngü böyle devam edebilir.
İnsanların birbirleri arasında ki çatışmalara biraz bakacak olursak:
Kişiler iyi niyetli olur ve birbirleriyle nasıl konuşacaklarını bilirlerse aralarında hiçbir tartışma, hiçbir çatışma çıkmaz kanısı oldukça yaygındır. Aynı fikre başka bir yönden baktığımızda aralarında sürtüşme çıkan kimseler iyi niyetli olmayan ya da birbirleriyle nasıl konuşulacağını bilmeyen kimselerdir sonucuyla karşılaşırız. Bu ifadeler iyi niyetli özlemleri dile getirse de gerçekleri yansıtmıyor. Çünkü insanlar bir arada yaşadıkları sürece ne kadar iyi niyetli olurlarsa olsunlar, aralarında sürtüşmelerin, çatışmaların çıkması kaçınılmazdır. Çatışmaları yok sayarak ilişkilerimizi geliştiremeyiz. Kendimizi iç benliğimizle ortaya koymamız, çatışmaları da yapıcı bir yöntemle çözmemiz ilişkilerimizin gelişmesine katkı da bulunur. Yoksa çatışmaların yok sayılması, biriktirilmesi daha sonra ilişkilerin içinden çıkılamaz bir hale gelmesine neden olur. Şimdi burada çatışma durumunda yaptığımız olumsuz ifadelere yer vereceğiz. Bu tür davranışlar ilişkilerin filizlenmesine pek müsaade etmezler. 
1-Kaçınma: Bu davranışı gösteren kişiler, birisiyle çatışmaya girmemek için bilinçli ya da bilinçsiz olarak çeşitli kaçma davranışında bulunurlar. Çatışma çıkacağını anladıklarında ya orayı terk ederler, ya uyumak isterler ya da önemli bir uğraşları varmış gibi başka hiçbir şeyle ilgilenmezler… Yani ellerinden geleni yaparak çatışmadan kaçarlar.
2-Hasıraltı etmek: Hasıraltı davranışını gösteren kimse, sadece tartışmaya girmekten kaçınmakla kalmaz, sanki tartışılacak hiçbir konu yokmuş gibi hareket eder. 
3-Suçlu hissettirmek: Bir insan karşısındakine kızgınlık ya da kırgınlığını açıktan açığa söylemiyor da dolaylı yollarla karşıdaki kişinin onu mutsuz ettiğini belirtiyorsa suçlu hissettirme yöntemine başvuruyor demektir.
Örneğin kadın kocasının ayakkabılarıyla eve girmesine sinirleniyor olsun. Kızgınlığını açıkça söyleyeceği yerde “benim işim ne ki! Gir gir yarın hizmetçin nasıl olsa temizler” der.
4-Konuyu değiştirmek: Çatışma olasılığı belirdiği anda konuyu değiştirmek çok sık kullanılan yöntemlerden birisidir. “ -ne kadar kabasın. –havalarda iyice ısındı değil mi?” örneğinde olduğu gibi.
5-Eleştirmek: Bizi sinirlendiren bir soruna ilişkin olarak konuşacağımız yerde, birçoğumuz kızgınlığımızı karşımızdakinin başka davranışlarına eleştiri yönelterek dışa vururuz. Böyle durumlarda karşımızdaki neye kızdığımızı pek anlayamaz.
6-Akıl okuyuculuk: Akıl okuyuculuk davranışında olan kimse, karşısındakini dinleyecek ve söylediklerini onun ifade ettiği biçimde anlayacak yerde, konuşanın kişiliğini çözümleyerek, onun gerçekte ne demek istediğini kendisinin anladığını sanır.
7-Tuzak kurma: Bazı kişiler karşısındakinden bir davranış yapmasını isterler. Karşısındaki bu davranışı yapınca, sanki önceden isteyen kendileri değilmiş gibi bu davranışı yapana yüklenirler.
8-İma etmek: Bazı kimseler kızgınlıklarını hiçbir zaman açığa vurarak belli etmezler, ancak ima yolu ile bazı ipuçları verirler.
9-Bardağı taşırmak: Dilimizde yaptığı (söylediği) bardağı taşıran son damla oldu biçiminde ifadesini bulan bir söz vardır. Öfke, kızgınlık önceleri belli edilmez, depo edilir. Daha sonra küçücük bir olay bile olsa olayla pek açıklanamayacak reaksiyonlar sergilenir.
10-Gıcık etmek: Öyle kimseler vardır ki kızgınlıklarını açıkça ifade etmek yerine, karşıdakinin gıcık olacağı hareketler yaparak onu rahatsız etmeye, ancak bu yolla kendi olumsuz duygularını dile getirmeye kalkışırlar.
11-Şakaya boğmak: Bazı kişiler kendilerine ciddi bir duygu ya da düşünce yöneltildiğinde, işi hemen şakaya dökmek ve bu yolla ciddiyetten kurtulmak isterler. “Oh ne şakacı adam insana hiç kavga etme fırsatı vermez”
12-Yaraya dokunmak: Herkesin psikolojik anlamda son derece duyarlı olduğu yaralı yerleri vardır. Kişinin bu tip noktalarını ancak ona çok yakın olan kimseler bilebilir. Bu yakın kimseler kızgınlıklarını, kişiyi bu duyarlı noktalarından yakalayarak belirtiyor ve öç alıyorsa, bu hastalıklı bir ilişkidir ve devamlı hırpalanmaktadır. 
13-Değişmeye izin vermemek: Değişmeye izin vermeyenler, bir kişiyle daha önce kurdukları ilişkinin hep öyle kalmasını isteyenlerdir. Oysa yaşam akıp gitmektedir.
14-Yoksun bırakmak: Karşısındakine kızdığı ya da kırıldığı zaman bazı kimseler bu duygularını belli edecekleri yerde, karşısındakinin ihtiyacı olan bir şeyi vermeyerek ondan öç almaya kalkarlar. Bu verilmeyen şey, sevgi, ilgi. İyi yeme, neşe, yardım vb olabilir. 
Yukarda saydığımız davranışları günlük hayatta kendimizde de gözlemeye çalışalım. Bu tür davranışlardan uzak durabilirsek. İlişkilerimizin gelişmesi konusunda çok büyük bir adım atmış oluruz. Çatışmalarda kullandığımız yaklaşımı tespit etmeye çalışalım. Bunun yanın da çatışmaların yapıcı bir şekilde çözümlenmesi için bir çok yöntem vardır. Burada onlardan birisine kısaca değineceğiz.
Çatışmaların Çözümlenmesinde Kaybeden Yok Yöntemi:

Kaybeden yok yöntemi altı basamaktan oluşmaktadır. 
1-Sorunu tanımlamak: Bilgi birisi “sorunu doğru ve açık olarak tanımlamışsan, onu yarı yarıya çözmüşsün demektir” demiştir.
Çatışma yaşayan bireylerin katkısıyla sorunun ortaya konması gerçekleştirilir
2-Olası çözümler üretme(birçok çözüm yolu ortaya koyun): Beş ya da on dakika gibi belli bir zaman süresi içinde aklınıza gelen bütün çareleri, iyi ya da kötü, mümkün ya da değil gibi ayıklamadan olduğu gibi bir yere yazınız. Bu aşamada asıl amaç, olabildiği kadar çok çözüm üretmektir.
3-Çözümleri değerlendirme: Bu aşamada çözüm yolları çatışmayı yaşayanlar tarafından teker teker değerlendirilir. Bir çözüm de birisinin bile çekincesi varsa o çözüm yolu atlanır. Herkesin olur dediği çözüm yolu bulunana kadar buna devam edilir. Karşıdakini memnun etmek için çözüm yolu yapmacık olarak kabul edilmez.
4-Karar verme: En iyi çözüm de karar kılınır.
5-Uygulamaya konulması: Kararın nasıl uygulanacağı da bu basamakta görüşülür. Kurala bağlanır.( Kim ne zaman neyi yapacak vb.) Bir plan gerekiyorsa o da yapılır. 
6-Çözümün başarısının değerlendirilmesi: Bir çözümün uygulanır olup olmadığını denemeden anlamak çok güçtür. Çözümü bir süre uyguladıktan sonra gözden geçirmek üzere bir araya gelinir. Çözüm tekrar gözden geçirilir. Bu aşamada başka bir çözümle değişiklik de yapılabilir. Uygulanamayan çözümde ısrar edilmez.
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7. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	OKUL HAYATINDAN, İYİ BİR VATANDAŞLIĞA ADIM

	Sınıf: 
	7. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Toplum ve Aile

	Kazanım: 
	Okul hayatının iyi bir vatandaş olma üzerindeki etkisini açıklar. (Kazanım Numarası -151-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1

Form–2

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilere Form–1 dağıtılır, okul yaşantısının gelecekte iyi bir vatandaş olma üzerindeki bağlantısını kurmaları ve “İyi bir vatandaş sütunu”na yazmaları istenir.

2. Gönüllü öğrenciler yazdıklarını sınıfla paylaşır.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Formu doldururken neler hissettiniz?

· Okul yaşantısının gelecekte iyi bir vatandaş olma üzerindeki bağlantısını kurarken zorlandınız mı?

· Okulun, size kazandırdığını düşündüğünüz başka neler var? Bu kazanımlar toplum hayatınızı nasıl etkiler?

4. Öğretmen, Form–2 yi okur.

5. Öğrencilerin yazdıklarını değerlendirmelerini ister.

6. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sizin doldurduğunuz “iyi bir vatandaş sütunu” ile Form–2 deki iyi bir vatandaş sütunu arasında benzerlik ya da farklılıklar var mı? Neler?

· Okul hayatının iyi bir vatandaş olma üzerinde başka ne tür etkileri olabilir?

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
8. Okul hayatının iyi bir vatandaş olma üzerindeki etkisinin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:




FORM- 1
	OKUL HAYATI
	İYİ BİR VATANDAŞ

	1.Okuldaki sorumluluklarımı yerine getiririm.
	

	2.Kopya çekmem
	

	3.Kantinde sıram gelene kadar beklerim
	

	4.Okulda oyunlarda oyunu centilmence oynar, kurallara uyarım.
	

	5.Okula zamanında gelirim.
	

	6.Yalan söylemem.
	

	7.Okul araç gereçlerini düzenli kullanırım zarar vermem
	

	8.Arkadaşlarım ile iyi geçinirim.
	

	9.Arkadaşlarımın hakkına saygı gösteririm.
	

	10.Alt sınıftaki öğrencileri sever ve korurum.
	

	11.Gerektiğinde yardım ederim.
	

	12.Öğretmenlerime, büyüklerime saygılı davranırım.
	

	13.Dersin akışını bozmam.
	

	14.Kimsenin sözünü kesmem.
	

	15.Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve net olarak ifade ederim. 
	

	16.Sınıfımı ve okulumu temiz tutarım.
	

	17.Sınıf ve okul kurallarına uyarım.
	

	18.Gerektiğinde okuldaki yönetmeliklerden faydalanırım.
	

	19.Okuldaki etkinliklere gönüllü bir şekilde katılırım
	

	20.Okul ve çevre ile ilgili çeşitli projeler üretirim.
	

	21.Öğrencilerin birbirine yaptıkları haksızlıklar karşısında çözüm yolları ararım.
	

	22.Kendi çıkarlarım için başkalarının haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam.
	

	23.İzinsiz kimsenin eşyasını almam kullanmam.
	

	24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim ağzımdan kötü, çirkin bir söz çıkartmam.
	

	25.Okuldaki seçme ve seçilme süreçlerine katılırım.
	


FORM- 2
	OKUL HAYATI
	İYİ BİR VATANDAŞ….

	1.Okuldaki sorumluluklarımı yerine getiririm.
	1.İş ve aile hayatındaki sorumluluklarımı yerine getirebilirim. ( vergi veririm vb. )

	2.Kopya çekmem
	2.Kimseyi taklit etmem, Hakkını yemem, Haksız kazanç elde etmem.

	3.Kantinde sıram gelene kadar beklerim
	3.Toplum hayatında sıra beklemem gereken yerlerde “hastane, otobüs, yemek, banka vb.” sıramı beklerim. 

	4.Okulda oyunlarda oyunu centilmence oynar, kurallara uyarım.
	4. Toplum hayatında profesyonelce davranırım.

	5.Okula zamanında gelirim.
	5. İşime ve evime ( randevularıma vb.) zamanında giderim.

	6.Yalan söylemem.
	6. İnsanlara ve kendime karşı dürüst davranırım 

	7.Okul araç gereçlerini düzenli kullanırım zarar vermem
	7. Devlet ve millet malına zarar vermem, dikkatli kullanırım.

	8.Arkadaşlarım ile iyi geçinirim.
	8. Çevremdeki insanlar ile iyi geçinirim.

	9.Arkadaşlarımın hakkına saygı gösteririm.
	9. Hayatımdaki insanların hakkına saygı gösteririm.

	10.Alt sınıftaki öğrencileri sever ve korurum.
	10. Benden küçükleri sever ve korurum.

	11.Gerektiğinde yardım ederim.
	11. Çevremde yardıma ihtiyaç duyan insanlara yardım ederim.

	12.Öğretmenlerime, büyüklerime saygılı davranırım.
	12. Benden büyüklere saygılı davranırım.

( yaşlılara, patronuma, müdürüme vb.)

	13.Dersin akışını bozmam.
	13. Çalışma hayatında düzeni bozmam.

	14.Kimsenin sözünü kesmem.
	14. Kimsenin sözünü kesmem. ( iş hayatındaki bir toplantıda, arkadaşımın anlattığını dinlerken vb. )

	15.Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve net olarak ifade ederim. 
	15. Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve net olarak ifade ederim. ( çalışma ortamında, insan ilişkilerimde vb. )

	16.Sınıfımı ve okulumu temiz tutarım.
	16. Çalışma ortamı ve evimi temiz tutarım.

	17.Sınıf ve okul kurallarına uyarım.
	17.Toplum kurallarına uyarım.

	18.Gerektiğinde okuldaki yönetmeliklerden faydalanırım.
	18. İhtiyaç duyduğumda kanunlardan ve yönetmeliklerden yararlanırım. 

	19.Okuldaki etkinliklere gönüllü bir şekilde katılırım
	19. Çevremdeki etkinliklere gönüllü katılırım. ( ağaç dikme, huzurevlerini ziyaret vb.)

	20.Okul ve çevre ile ilgili çeşitli projeler üretirim.
	20. İş hayatında çeşitli projeler üretirim.

	21.Öğrencilerin birbirine yaptıkları haksızlıklar karşısında çözüm yolları ararım.
	21. Haksızlıklarla mücadele ederim.



	22.Kendi çıkarlarım için başkalarının haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam.
	22. Kendi çıkarlarım için başkalarının haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam.(Rüşvet almam, vermem.)

	23.İzinsiz kimsenin eşyasını almam kullanmam.
	23. Hırsızlık yapmam.

	24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim ağzımdan kötü, çirkin bir söz çıkartmam.
	24. Küfretmem.



	25.Okuldaki seçme ve seçilme süreçlerine katılırım.
	25. Devlet yönetiminde seçme ve seçilme hakkımı kullanırım.


7. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	SINAVLAR VE BEN

	Sınıf: 
	7. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Sınav kaygısının başarı üzerindeki etkisini fark eder. (Kazanım Numarası -37-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilerden kendilerine birer eş seçmeleri ve seçtikleri arkadaşları ile birlikte sınavlara girmeden önce neler hissettikleri, hangi duyguları yaşadıkları ve neler düşündükleri üzerine 10 dakika konuşmaları istenir. 

2. Öğrenciler konuşmalarını tamamladıktan sonra yaşanılan duygu ve düşünceleri sınıfla paylaşmaları istenir ve bu duygu ve düşünceler tahtaya yazılır. 

3. Yazılan liste gözden geçirilir ve öğrencilerden gönüllü olanların bu duygu ve düşünceleri taşıyan bir öğrencinin sınava girmeden önceki halini canlandırmaları istenir.
4. Canlandırmalar yapıldıktan sonra bu şekilde sınava girildiğinde neler olabileceği, hangi durumlarla karşılaşılacağı üzerine bir tartışma yapılır.

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

6. Sınav kaygısının başarı üzerindeki etkisi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:




8. SINIFLAR  
8. SINIF – 1.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	DEĞİŞİYORUM

	Sınıf: 
	8.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Bedensel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası olduğunu fark eder. (Kazanım Numarası -76-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Senaryolar

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğretmen bu etkinliğe önceden hazırlanarak ve ergenlik dönemi hakkında bilgi edinerek girmelidir.

2. Öğrencilerden ikişerli ya da üçerli gruplara ayrılarak 10 dakika birlikte içinde bulundukları döneme özgü hissettikleri fiziksel ve duygusal değişimler ile ilgili konuşmaları ve bunları not almaları istenir.

3. Daha sonra öğretmen tahtayı ikiye ayırır. Bir tarafa öğrencilerin belirlediği fiziksel değişimler diğer tarafa duygusal değişimler yazılır.

4. Değişiklikler listesi oluşturulduktan sonra öğrencilerin söylemediği değişiklikler varsa öğretmen tarafından eklenir. 

5. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder?

· Hepiniz bu değişimleri yaşadığınızı düşünüyor musunuz?

· Bu değişimler neden kaynaklanıyor

· Sizce şu anda yetişkin olanlar da sizin yaşınızda böyle değişiklikler yaşamış olabilirler mi?

6. Etkinliğin sonunda öğrencilere bu değişikliklerin herkes tarafından yaşanıyor olduğu, bunların gelişimin doğal bir parçası olduğu vurgulanır ve öğrenciler bilgilendirilir.

7. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

8. Fiziksel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası olduğu vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


8. SINIF – 2.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	ELEŞTİRİLERE AÇIĞIM

	Sınıf: 
	8.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Kendini geliştirmede eleştirinin önemini fark eder. (Kazanım Numarası -77-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Eleştiri Kartları

	Kaynak: 
	Komisyon

	Süreç:

1. Öğretmen önceden hazırlanmış eleştiri kartlarını gönüllü öğrencilere dağıtır. (Eleştiri kartlarının bir kısmında numaralı eleştiri cümleleri diğerlerinde sadece numara olacak.)

2. Öğrenciler sırayla tahtaya çıkar. Örneğin 1 numaralı eleştiri kartı olan öğrenci ve bir numarayı çekmiş kişi tahtaya çıkar. 

3. Öğretmen öğrencilere bir dakika verir. Bir dakikalık sürede eleştiri kartı olan öğrenci diğerine eleştirisini yöneltir ve doğaçlama yaparlar.

4. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi devam eder. Verilen cevaplar tahtaya yazılır. Cevaplar tahtaya yazılırken olumlu ve olumsuz cevaplar ayrı ayrı sınıflandırılarak yazılır. Cevaplar hep olumsuz ise olumlu eleştiri bulmaları konusunda yardım edilir.

· Sizce eleştiride bulunan kişi ne hissetmiş olabilir?

· Eleştirilen kişi ne hissetmiş olabilir?

· Eleştirilen kişi nasıl tepki verdi?

· Bu eleştiriler size yöneltilseydi ne hissederdiniz?

5. Daha sonra öğrencilerden önce olumsuz ifadeleri düşünmeleri ve bu ifadelere uygun davrandıklarında neler olabileceği sorulur.

6. Ardından olumlu ifadeler üzerinde düşünmeleri ve bu ifadelere uygun davranmanın sonuçlarının neler olacağı sorulur.

7. Öğrencilerden iki davranış biçimi arasındaki farkları ve kendimizi geliştirmede eleştirinin önemini tartışmaları istenir. 

8. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

9. Kendini geliştirmede eleştirinin önemini vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



8. SINIF – 3.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	NASIL BAŞARIRIM?

	Sınıf: 
	8. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenler açısından kendini değerlendirir. (Kazanım Numarası -43-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Her Öğrenci İçin Boş Kâğıt

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilere hem başarılı hem de başarısız oldukları birer sınavlarını hatırlamaları istenir.

2. Öğrencilere sınavlarda başarılarını etkileyen olumlu ve olumsuz etmenlerin neler olduğu sorulur.  Başarılı oldukları sınavlardaki etmenler kâğıdın bir bölümüne başarısız oldukları sınavlardaki etmenler diğer tarafa yazılır. “Burada sınav başarısından kastedilen şeyin kopya çekerek alınan yüksek puan olmadığı ifade edilmelidir.” 

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Sınavlarda başarısız olduğunuzda neler hissediyorsunuz? Neler yaşanıyor?

· Sizce sınavınızda neden başarısız oldunuz?

· Sınavlardaki başarısızlığınızın o anki sonuçları nelerdir? Bu başarısızlıklar geleceğinizi nasıl etkiler?

· Sınavlarda başarılı olduğunuzda neler hissediyorsunuz? Neler yaşıyorsunuz?

· Sizce sınavınızda neden başarılı oldunuz?

· Sınavlardaki başarınızın o anki sonuçları nelerdir? Bu başarılar geleceğinizi nasıl etkiler?

· Sınava hazırlanırken nelere dikkat edilmelidir? Nasıl hazırlanılmalıdır?

4. Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenlerin neler olduğuna ilişkin öğrencilerin açıklamalarına öğretmen eklemede bulunur, öğrencilerle birlikte değerlendirme yapar.

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
6. Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenlerin sınav başarısındaki önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


8. SINIF – 4.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	KAYGILIYSAM…

	Sınıf: 
	8. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Sınav kaygısının performansını düşürecek düzeyde olup olmadığını belirler ve gerekiyorsa yardım alır. (Kazanım Numarası -44-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Sınav Kaygısı Envanteri-ÖNER, N. (1989)

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrencilere “Sınav Kaygısı Envanteri” dağıtılır ve öğrencilerden doldurmaları istenir.

2. Doldurulan envanterin değerlendirmesi yapılır ve her öğrencinin “sınav kaygısı düzeyi” tespit edilir.

3. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır.

· Envanteri doldururken neler hissettiniz? Neleri fark ettiniz?

· Sınav kaygısı envanteri neden uygulamış olabilirsiniz? Sonuçlarından nasıl faydalanabilirsiniz?

· Sınav sürecinde yaşadıklarınızla ilgili olarak bugüne kadar fark etmediğiniz bir özelliğinizi fark ettiniz mi?

· Sınav kaygınızı nelerin etkilediğini fark ettiniz mi?

· Sınav kaygı düzeyiniz sınavlarınızı nasıl etkiliyor?

· Sınav kaygınızı azaltmak için neler yapabilirsiniz?

· Sınav kaygınız yüksekse ve sınav performansınızı olumsuz etkiliyorsa nerden ve kimden/kimlerden yardım alabilirsiniz?

4. Öğretmen, öğrencilere sınav kaygısı ve sınav kaygısının performansı nasıl etkilediği hakkında bilgilendirir.

5. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.
Değerlendirme:




8. SINIF – 5.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	GELECEĞİN MESLEKLERİ

	Sınıf: 
	8. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsek ve Mesleki Gelişim

	Kazanım: 
	Geleceğin meslekleri hakkında bilgi toplar. (Kazanım Numarası -190-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğretmen bu etkinlik için öğrencileri bir hafta önceden bilgilendirmeli ve araştırma konusunu vermelidir.

2. Öğrencilere gelecekte önemli hale gelebilecek, toplumun ihtiyaç duyacağı ve tercih edilebilecek mesleklerle ilgili araştırma yapmaları istenir. (İş ve işçi bulma kurumu, internet, yetişkinlerle yapılan konuşmalar, dergiler, gazetelerden bilgi edinilebilir.)

3. Öğretmen tahtaya aşağıdaki gibi bir şekil çizerek öğrencilerin belirttiği meslekler, özellikleri ve nerelerde çalıştıkları tahtaya yazılır.

Mesleğin adı

Özellikleri

Nerelerde çalışırlar

4. Öğrenciler meslek isimlerini söylediğinde (Verilen örnekler öğretmen, doktor gibi geleneksel meslekler de olabilir duyulmamış meslek isimleri de olabilir) neden bu mesleğin geleceğin mesleği olduğunu düşündükleri, geleceğin mesleği denildiğinde ne anladıkları sorulur. 

5. Sıralanan meslekler arasında daha önce duymadıkları meslekler var mı? Tartışmalardan sonra fikirleri değişti mi?  Öğrencilerle birlikte konuşulur.

Değerlendirme:



8. SINIF – 6.ETKİNLİK
	Etkinliğin Adı: 
	BANA UYGUN MESLEKLER

	Sınıf: 
	8. sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel ve Mesleki Gelişim

	Kazanım: 
	İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerini ifade eder. (Kazanım Numarası -184- )

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–1(MESLEKLERİN GEREKTİRDİĞİ EĞİTİM VE KİŞİSEL ÖZELLİKLER)
Form–2 (MESLEKLER)

	Kaynak: 
	Komisyon:

Sınıf Öğretmeni, Sündüz BÜKEL
Psikolojik Danışman, Didem GÜLSARAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Cevriye GÜLEBAĞLAN
Uzm. Psikolojik Danışman, Hicran ÇETİN

	Süreç: 
1. Öğrenciler gruplara ayrılarak, Form 1 (mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikler) dağıtılır.

2.  Öğrencilerden belirtilen eğitim ve kişisel özelliklerin hangi meslekler için gerekli olduğunu bulmaları istenir. 

3. Form’da yer alan diğer mesleklerden ilgi duyduğu 2 tanesini seçip, o mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerin neler olabileceğini de yazmaları istenir.

4. Daha sonra öğrencilerin buldukları meslekler ve mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikleri okunur ve belirtilen mesleği bulup bulamadıklarına bakılır. Öğretmen Form–2 de belirtilen mesleklerle kişilik özelliklerini karşılaştırabilir.

5. Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlar.

· Formu doldururken ne hissetiniz? Zorlandınız mı? Neden?

· Bu meslekler içinde sizin seçmek istediğiniz meslekler var mı?

· Sizin seçtiğiniz meslek için nasıl bir eğitim gerekiyor?

· Sizin seçtiğiniz meslek için hangi kişilik özellikleri gerekiyor. 

· Sahip olduğunuz özelliklerin bu mesleklerin gerektirdiği özelliklere uyduğunu düşünüyor musunuz?

6. Bu etkinliğin sonunda öğrencilere neler kazandıkları sorulur ve paylaşımlar alınır.

7. İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özellikler vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


FORM–1 (MESLEKLERİN GEREKTİRDİĞİ EĞİTİM VE KİŞİSEL ÖZELLİKLER)
	Fen bilimlerinde başarılı olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay ilişkiler yeteneği, iyi ilişkiler kurabilme, hoşgörü, güler yüz, bedence güçlü olma, üniversite eğitimi, yüksek akademik başarı,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Kimya, fizik ve matematikte başarılı olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, üniversite eğitimi, yüksek akademik başarı,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Fen bilimlerinde başarılı olmak, yüksek akademik başarı, anlayış, sabır, hoşgörü, güler yüz, sorumluluk sahibi olma ve zayıf insanlara yardım edebilme, 

MESLEK:………………………………………...........................................................

Bedence sağlık olmak gerekir, insanlarla iyi iletişim kurabilme, uyanık, sabırlı, dürüst, hoşgörülü, soğukkanlı, sorumluluk sahibi, sağlığını kaybetmiş insanlara yardım etmeyi seven,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Akademik başarı, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, özellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi ve fiziğe ilgi duyma, sabırlı ve azimli olma, iyi iletişim kurabilme, hoşgörü, insan sevgisi ve insanlara yardım etme isteği, 

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Akademik başarı, biyoloji, kimya alanlarında başarı, hayvanlarla ilgilenmekten hoşlanan, sabırlı ve dikkatli, 

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Sözel yetenek, sosyal araştırmalara merak, başkalarıyla iletişimden hoşlanma, girişken, iyi gözlemci, Türkçe-kompozisyon, yabancı dil ve sosyal bilimlerde başarı,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Türkçe ve sosyal bilimlerde başarı, ikna gücüne sahip, sağlam bir mantık ve sezgi, çalışma ve okumayı sevme, sabır, anlayış,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Akademik başarı, iletişim becerisi, sabır, anlayış, çocukları sevme, öğretmeyi sevme,

MESLEK:………………………………………………………………………………….

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kültür) alanlarında başarı, uzay ilişkilerini görebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri şekilleri gözünde canlandırma), düzgün şekil çizebilme, yaratıcılık, işbirliği ve uyum içinde çalışma,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Bilimsel merak, analitik düşünme, geçmiş uygarlıkları incelemeye merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde başarı,

MESLEK:…………………………………………………………………………………..

Aşağıdaki mesleklerden ilgi duyduğunuz 2 tanesini seçerek, o mesleğin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerinin neler olabileceğini yazınız.

Asker



Polis

              Marangoz

Kuaför

Berber

                             Pilot


Şoför


Kaptan

Gemi mühendisi

            Makinist


Savcı


Hâkim 

Akademisyen

             Emlakçı


Fotoğrafçı
          Gıda Mühendisi

Bilgisayar Mühendisi
             Sekreter


Tarihçi

             Antropolog

Sosyolog

     Mütercim-Tercümanlık
               Sigortacı

Zabıta


Psikolog


              Turizmci                              İnşaat mühendisi

1.

2.




FORM–2 (Meslekler)
	Diş hekimliği

Fen bilimlerinde başarılı olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay ilişkiler yeteneği, iyi ilişkiler kurabilme, hoşgörü, güler yüz, bedence güçlü olma, üniversite eğitimi, yüksek akademik başarı,

Eczacılık

Kimya, fizik ve matematikte başarılı olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, üniversite eğitimi, yüksek akademik başarı,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon

Fen bilimlerinde başarılı olmak, yüksek akademik başarı, anlayış, sabır, hoşgörü, güler yüz, sorumluluk sahibi olma ve zayıf insanlara yardım edebilme, 

Hemşirelik 

Bedence sağlık olmak gerekir, insanlarla iyi iletişim kurabilme, uyanık, sabırlı, dürüst, hoşgörülü, soğukkanlı, sorumluluk sahibi, sağlığını kaybetmiş insanlara yardım etmeyi seven,

Doktor 

Akademik başarı, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, özellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi ve fiziğe ilgi duyma, sabırlı ve azimli olma, iyi iletişim kurabilme, hoşgörü, insan sevgisi ve insanlara yardım etme isteği, 

Veteriner

Akademik başarı, biyoloji, kimya alanlarında başarı, hayvanlarla ilgilenmekten hoşlanan, sabırlı ve dikkatli, 

Gazetecilik

Sözel yetenek, sosyal araştırmalara merak, başkalarıyla iletişimden hoşlanma, girişken, iyi gözlemci, Türkçe-kompozisyon, yabancı dil ve sosyal bilimlerde başarı,

Avukat 

Türkçe ve sosyal bilimlerde başarı, ikna gücüne sahip, sağlam bir mantık ve sezgi, çalışma ve okumayı sevme, sabır, anlayış,

Öğretmenlik

Akademik başarı, iletişim becerisi, sabır, anlayış, çocukları sevme, öğretmeyi sevme,


Mimar 


Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kültür) alanlarında başarı, uzay ilişkilerini görebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri şekilleri gözünde canlandırma), düzgün şekil çizebilme, yaratıcılık, işbirliği ve uyum içinde çalışma,


Arkeolog


Bilimsel merak, analitik düşünme, geçmiş uygarlıkları incelemeye merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde başarı,
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